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শˠ সংেɻপ 
 

িবিবএস (BBS)                                         বাংলােদশ পিরসং΋ান Ӌɇেরা  
িবিসআই (BCI) বাংলােদশ ǯচͯার অব ই˅াি̘জ 
িবিসিসআই (BCCI)                                বাংলােদশ ǯচͯার অব কমাস ȟ অɇা˅ ই˅াি̘জ 
িবিসএসআইআর (BCSIR)                       বাংলােদশ িবʗান ও িশ˾ গেবষণা পিরষদ 
ǯবপজা (BEPZA) বাংলােদশ র া̟িন ɛিɈয়াকরণ এলাকা কҸȟপɻ 
ǯবজা (BEZA) বাংলােদশ অথ ȟৈনিতক অʙল কҸȟপɻ 

 িবিজএমইএ (BGMEA) বাংলােদশ ǯপাশাক ɛͼতকারক ও র˖ািনকারক সিমিত 
িবডা (BIDA) বাংলােদশ িবিনেয়াগ উˑয়ন কҸȟপɻ 
িবআইএম (BIM) বাংলােদশ ইনি̙ɪউট অব Ζােনজেম˂  
িবটাক (BITAC) বাংলােদশ িশ˾ কািরগির সহায়তা ǯকˌ 
িবেজএমএ (BJMA)  বাংলােদশ ҟট িমলμ এেসািসেয়শন 
িবেকএমইএ (BKMEA) বাংলােদশ নীট ওয়ɇার Ζাӂফɇাকচারাস ȟ অɇা˅ এɼেপারটাস ȟ এেসািসেয়শন 
িবিসক (BSCIC) বাংলােদশ Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ করেপােরশন 
িবএসɪআই (BSTI) বাংলােদশ ̙ɇা˅াড ȟস অɇা˅ ǯটি̙ং ইনি̙ɪউশন  
িবɪএমএ (BTMA) বাংলােদশ ǯটɼটাইল িমলস এেসািসেয়শন  
Ӌেয়ট (BUET) বাংলােদশ ɛӔিɳ ও ɛেকৗশল িব͵িবΑালয় 
িব˹ (BUILD) িবজেনস ইিনিশেয়ɪভ িলিডং ǯডেভলপেম˂  
বাপা (BAPA) বাংলােদশ এেɊা ɛেসিসং এেসািসেয়শন 
িবডিˣউিসিসআই (BWCCI) বাংলােদশ উইেমন ǯচͯার অব কমাস ȟ অɇা˅ ই˅াি̘জ 
িসিসিসআই (CCCI) িচটাগাং ǯচͯার অব কমাস ȟ অɇা˅ ই˅াি̘জ 
িসিডএম (CDM) িɶন ǯডেভলপেম˂ ǯমকািনজম 
িসডিˣউএস (CWS)                                   ǯɈিডট ǯহালেসিলং  
িসইɪিপ (CETP) ǯসˁাল ইђেয়˂ িɑটেম˂ ˚ɇা˂ (ǯকˌীয় িশ˾ বজȟɇ পিরেশাধানাগার) 
িডিসিসআই (DCCI) ঢাকা ǯচͯার অব কমাস ȟ অɇা˅ ই˅াি̘জ 
িডিপিডɪ (DPDT) িডপাট ȟেম˂ অব ǯপেট˂, িডজাইন অɇা˅ ǯɑডমাকȟ 
ইএসএফ (ESF)                                         এˁাɛিনওরশীপ সােপাট ȟ ফা˅  
ইিপিব (EPB) এɼেপাট ȟ ɛেমাশন Ӌɇেরা 
এফিবিসিসআই (FBCCI) ǯফডােরশন অব বাংলােদশ ǯচͯার অব কমাস ȟ অɇা˅ ই˅াি̘জ 
আইিসিব (ICB) ইনেভ̙েম˂ কেপ ȟােরশন অব বাংলােদশ 
আইিসɪ (ICT) ইনফরেমশন অɇাαড কিমউিনেকশনμ ǯটকেনালিজ 
আইিপএ (IPA)                                         ইনেভ̙েম˂ ɛেমাশন এেজি˓ 

আইএসও (ISO) ই˂ারΓাশনাল ̙ɇা˅াড ȟ অগ ȟানাইেজশন (আˉজȟািতক মান সং̝া) 
এমিসিসআই (MCCI) ǯমেɑাপিলটন ǯচ াͯর অব কমাস ȟ অɇা˅ ই˅াি̘জ 
নািসব (NASCIB) Γাশনাল এɇােসািসেয়শন অব ̤ল অɇা˅ কেটজ ই˅াি̘জ, বাংলােদশ 
এনিবআর (NBR) Γাশনাল ǯবাড ȟ অব ǯরিভিনউ (জাতীয় রাজ· ǯবাড ȟ) 
এনিপও (NPO) Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন 
এনএসিডএ (NSDA) Γাশনাল ি̖ল ǯডেভলপেম˂ অথিরɪ (জাতীয় দɻতা উˑয়ন কҸȟপɻ) 
িপিপিপ (PPP) পাবিলক ɛাইেভট পাট ȟনারিশপ  
আরএ˅িড (R&D) িরসাচ ȟ অɇা˅ ǯডেভলপেম˂ (গেবষণা ও উˑয়ন) 
এসিসআই (SCI) ̤ল অɇা˅ কেটজ ই˅াি̘জ (Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾) 
ি̖ɪ (SCITI) ̤ল অɇা˅ কেটজ ই˅াি̘জ ǯɑিনং ই˓ɪɪউট 
এসএমই (SME) ̤ল অɇা˅ িমিডয়াম এ˂ারɛাইজ (Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ ɛিত̎ান) 
এসএমইএফ (SMEF) এসএমই ফাউে˅শন (Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ ফাউে˅শন)  
ডিবউইএিব (WEAB) উইেমন অনɑাɛিনয়াস ȟ এেসািসেয়শন অব বাংলােদশ 
ভɇাট (VAT) ভɇাӗ এɇােডড ΍াɼ (ӒΙ সংেযাজন কর) 
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অΒায় ১ 
ӏিমকা 

 

অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺ অজȟেন Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ ɛিত̎ান (এসএমই) ̶Ͱ͉ӆণ ȟ অবদান ǯরেখ আসেছ। এসএমই একɪ 
ɢমিনিবড়, ·˾ Ӆিঁজ িনভȟর ও উৎপাদন সময়কাল ·˾ হওয়ায় জাতীয় আয় Ӎিʺ ও কম ȟসং̝ান ӡি̌েত এসএমই অবদান রাখেত 
সɻম। অΓাΓ উˑয়নশীল ǯদেশর মত বাংলােদেশও এসএমই খােতর িবকাশ ও উˑয়েনর অপার স˯াবনা রেয়েছ। বɀʯত 
বাংলােদশেক িশ˾িভিʯক অথ ȟনীিতর ǯদেশ পিরণত করার ǯɻেɖ এসএমই অӂঘটেকর ӏিমকা রাখেছ। 

 
বতȟমােন ǯদেশ ̲ɪর িশ˾সহ ɛায় ৭৮ লাখ অিত Ѐɘ (মাইেɈা), Ѐɘ ও মাঝাির (এমএসএমই) িশ˾ ɛিত̎ান রেয়েছ 

এবং িজিডিপেত এ খােতর অবদান ɛায় ২৫ শতাংশ (এিডিব ২০১৫)। বতȟমান সরকােরর িনব ȟাচনী অʊীকার ǯযমন ɛিতɪ Ɋােম 
নাগিরক ӟিবধা ǯপৗেঁছ ǯদওয়া, Ӕবসমাজেক দɻ জনশিɳেত ͱপাˉর এবং কম ȟসং̝ান িনি̃ত করার পাশাপািশ সӓিʺর 
অɊযাɖায় বাংলােদশেক আরও এিগেয় ǯনওয়ার ǯɻেɖ এসএমই  খাত িবেশষ ӏিমকা পালন করেব। 

 
ǯদেশর অথ ȟৈনিতক, সামািজক এবং পিরেবশগত ӟরɻার মাΒেম ӟষম উˑয়েনর লেɻɇ সরকার জাতীয় িশ˾নীিত 

২০১৬ এ Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ খাতেক িশ˾ উˑয়েনর ɛধান মাΒম িহেসেব ǯঘাষণা কেরেছ। ǯদেশর ও ǰবি͵ক িবিভˑ নীিত ও 
পিরক˾না দিলল ǯযমনঃ জাতীয় িশ˾নীিত ২০১৬, স˖ম পʙবািষ ȟকী পিরক˾না, ͱপক˾ ২০২১, ২০২৪ সাল নাগাদ সফলভােব 
এলিডিস উʯরণ, এসিডিজ ২০৩০ এবং ͱপক˾ ২০৪১-এ ɛӍিʺ অজȟেনর ǯয লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ করা হেয়েছ তা অজȟেন এসএমই 
খােতর উˑয়ন সহায়ক ӏিমকা পালন করেব। পয ȟা˖ মানব স˫দ ও ӋিʺӍিʯক সামেΐȟর কারেণ বাংলােদেশ এসএমই খাত 
িবকােশর ӟেযাগ ও অিমত স˯াবনা রেয়েছ। তেব এ খাতেক গিতশীল করার জΓ সাӔজɇӆণ ȟ নীিত সহায়তা ও সহায়ক পিরেবশ 
ɛেয়াজন। 

 ǯদেশর এসএমই খােতর উˑয়েন সহায়ক পিরেবশ ӡি̌র লেɻɇ ২০০৫ সােল ɛথমবােরর মত এসএমই নীিতেকৗশল 
ɛণীত হয়। জাতীয় িশ˾নীিত ২০১৬ এ এসএমই নীিতমালার ӟ̎ু বা̜বায়েনর লেɻɇ একɪ ӟিনিদ ȟ̌  এবং ǯময়াদিভিʯক 
এসএমই উˑয়ন কম ȟপিরক˾না ǰতির করা হেব মেম ȟ অʊীকার রেয়েছ। এ পিরেɛিɻেত সরকার যেথাপӔɳ কম ȟপিরক˾নাসহ 
একɪ এসএমই নীিতমালা ɛণয়েনর উেΑাগ Ɋহণ কেরেছ। 

 
এসএমই খােতর িবকাশেক ǯবগবান করার লেɻɇ সɬক ǯকৗশল ও পদেɻপ Ɋহণ করা ɛেয়াজন। কায ȟকর এসএমই 

ǯকৗশল Ɋহণ ɛধানত ছয়ɪ িবষেয়র ওপর িনভȟর কের, যথাɈেমঃ ১.অথ ȟ ɛাি˖র ӟেযাগ (Access to Finance); ২. ɛӔিɳ ও 
উʼাবেনর ӟেযাগ (Access to Technology and Innovation); ৩. বাজার ɛেবেশর ӟেযাগ (Access to Market); ৪. 
উপӔɳ িশɻা ও ɛিশɻেণর ӟেযাগ (Access to Education and Training); ৫. Εবসা সহায়ক ǯসবা ɛাি˖র ӟেযাগ 
(Access to Business Support Sevices); এবং ৬. ɛেয়াজনীয় তΐ ɛাি˖র ӟেযাগ (Access to information)। উɳ 
ӟিবধািদ িনি̃ত করার জΓ কায ȟকর এসএমই উˑয়ন ǯকৗশল ɛণয়ন ɛধানত িতনɪ িবষেয়র ওপর িনভ ȟর কের (১) সহায়ক 
নীিত ও উপӔɳ পিরেবশ (২) ǯটকসই ও কায ȟকর ɛিত̎ান এবং (৩) অ·ʑল ও ӟিবধাবিʙত িকͤ স˯াবনাময়ী উেΑাɳােদর 
আিথ ȟক ও Εবসা সহায়ক ǯসবা সহায়তা লােভর ӟেযাগ ɛাি˖। এ িতনɪ ɛধান িবষয় িবেবচনায় িনেয় এসএমই উˑয়েন সহায়ক 
পিরেবশ ӡি̌র লেɻɇ ‘এসএমই নীিতমালা ২০১৯’-এ নীিত বা̜বায়ন ǯকৗশেলর ওপর ̶Ͱ͉ ǯদয়া হেয়েছ।  

 
এসএমই খােতর বতȟমান অব̝া ও সংি̈̌ নীিতসӒহ িবেবচনায় িনেয় ‘এসএমই নীিতমালা ২০১৯’ ɛণয়ন করা 

হেয়েছ। এ নীিতমালায় এসএমই সংি̈̌ আইন, িবিধ-িবধান এবং ɛশাসিনক কায ȟɈম সহজীকরেণর মাΒেম এসএমই খােত 
সবার জΓ ӟেযাগ ǰতিরর লেɻɇ সরকার কҸȟক ҒহীতΕ কম ȟেকৗশলসӒহ অˉӎ ȟɳ করা হেয়েছ। এছাড়া, মানব স˫দ উˑয়ন, 
Εবসা উˑয়ন ǯসবা, অথ ȟায়ন ӟিবধা ɛাি˖র ӟেযাগ ও ɛӔিɳ িবকাশ ইতɇািদর পাশাপািশ এ নীিতমালায় ɶা̙ারিভিʯক এসএমই 
উˑয়ন ǯকৗশল Ɋহেণর উপর ǯজার ǯদয়া হেয়েছ।  
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অΒায় ২ 
ͱপক˾ (িভশন), অিভলɻɇ (িমশন), লɻɇ, উেʸΚ এবং বা̜বায়ন ǯকৗশল   

২.১ ͱপক˾ (িভশন) 
এসএমই খাতেক শিɳশালীকরণ। 

 
২.২ অিভলɻɇ (িমশন) 

দɻতা Ӎিʺ, Εবসা পিরেবশ উˑয়ন, ӟলভ অথ ȟায়ন, বাজার ӟিবধা, ɛӔিɳ ও উʼাবনগত সামΐȟ Ӎিʺ এবং কম ȟসং̝ােনর 
ӟেযাগ ӡি̌র মাΒেম এসএমই খাতেক শিɳশালীকরণ। 

 
২.৩ লɻɇ 
       সরকােরর উˑয়ন ͱপক˾সӒহ বা̜বায়েনর লেɻɇ ২০২৪ এর মেΒ জাতীয় আেয় (িজিডিপ) এসএমই খােতর অবদান 

িবΑমান ২৫ শতাংশ ǯথেক ৩২ শতাংেশ উˑীতকরণ। 

২.৪ উেʸΚ 

    ২.৪.১     ǯটকসই পিরেবশবাːব এসএমই খােতর উˑয়ন িনি̃তকে˾ সংি̈̌ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ খাতসӒেহর ӏিমকা এবং  এসএমই  
                   সংি̈̌ নীিত বা̜বায়েনর ǯকৗশলӒহ িচি̧ত করা;  

 
    ২.৪.২    এসএমই খােতর িবকাশ ও স˩সারেণ ɛেয়াজনীয় অবকাঠােমা ও ɶা̙ার উˑয়ন, নারী উেΑাɳা উˑয়ন এবং 

আিথ ȟক ও অ-আিথ ȟক ǯসবা ɛদােন সহায়ক নীিত ɛণয়ন করা; 

     ২.৪.৩ এসএমই খােত ɛািত̎ািনক অথ ȟায়ন ɛাি˖র ӟেযাগ Ӎিʺ, আইিসɪিভিʯক ɛӔিɳ Ɋহণ ও Εবহার, 
উৎপাদনশীলতার ǯকৗশল উˑয়ন, পেΏর বাজারজাতকরেণ সহায়তাকরণ, Ӎহৎ িশে˾র সােথ এসএমইেদর 
সংেযাগ ̝াপন এবং আইনী ও  ɛািত̎ািনক কাঠােমা শিɳশালীকরেণর মাΒেম এসএমই-বাːব পিরেবেশর 
উˑয়ন করা;  

     ২.৪.৪    এসএমই খােতর উˑয়েন সরকাির-ǯবসরকাির অংশীদাির͉ (িপিপিপ) ɛিত̎া এবং নҶন এসএমই উেΑাগ ӡি̌ 
(̙াট ȟআপ), Εবসা পিরচালনা ও িবকােশ অˉরায় হেত পাের এমন সরকাির নীিত ও িবিধ-িবধান Ӕেগাপেযাগী 
করা;  

     ২.৪.৫    এসএমই খােতর ɛিতেযািগতা সɻমতা এবং উʼাবনীӒলক সামΐȟ Ӎিʺর লেɻɇ গেবষণা ও উˑয়ন (আরএ˅িড) 
কায ȟɈম Ӎিʺ ও ǯজারদারকরণ; এবং  

      
    ২.৪.৬    এসএমই খােত িবরাজমান ও উʼূত সমΝাসӒহ সমাধােনর িনিমʯ সংি̈̌ সকল মˈণালয়, সং̝া এবং বািণজɇ      

সংগঠনেক একক ˚ɇাটফেম ȟ িনেয় আসার লেɻɇ কায ȟকর সমিͧত Εব̝া গেড় ǯতালা এবং ӑ΋ ɛিত̎ানসӒহেক 
শিɳশালী করা। 

 
২.৫  বা̜বায়ন ǯকৗশল 

 এসএমই নীিতমালা ২০১৯-এ বিণ ȟত ͱপক˾ (িভশন), অিভলɻɇ (িমশন), লɻɇ এবং উেʸেΚর সােথ সʊিত ǯরেখ ǯদেশর 
এসএমই খাত উˑয়ন এবং শিɳশালীকরেণ িনে˨াɳ ǯকৗশলসӒহ িনধ ȟারণ করা হেয়েছঃ 

        ২.৫.১   Εবসা ও িবিনেয়াগ পিরেবশ এবং ɛািত̎ািনক কাঠােমার উˑিতসাধন; 
২.৫.২   ɛািত া̎িনক অথ ȟায়ন ӟিবধা ɛাি˖েত এসএমই খােতর ӟেযাগ Ӎিʺ; 
২.৫.৩   ɛিতেযািগতা সɻমতা Ӎিʺ এবং এসএমই পΏ বা ǯসবার বাজাের ɛেবেশ সহায়তা; 
২.৫.৪   এসএমই Εবসা সহায়ক ǯসবা, ·˾ Εয় ও ·˾ সমেয় ̙াট ȟআপ সহায়তা ɛদান; 
২.৫.৫   এসএমই ɶা̙ারিভিʯক িবজেনস ǯনটওয়ােকȟর উˑয়ন ও স˩সারণ; 
২.৫.৬   আইিসɪ ও অΓাΓ ɛӔিɳর Εবহার Ӎিʺ; 
২.৫.৭   উেΑাɳােদর দɻতা উˑয়নӒলক িশɻা ও ɛিশɻণ কম ȟӠিচর ɛসার; 
২.৫.৮   নারী উেΑাɳা উˑয়নিভিʯক কম ȟӠিচর ɛসার ও িবেশষািয়ত ǯসবা ɛদান;  
২.৫.৯   এসএমই খাতেক Ӎহৎ িশে˾র সংেযাগ-িশ˾ িহেসেব ɛিত̎া এবং এসএমই পেΏর ӟরɻা ɛদান; 

            ২.৫.১০  পিরেবশবাːব িশ˾ ɛিত̎া এবং বজȟɇ Εব̝াপনায় এসএমইেদর সɻমতা উˑয়ন এবং 
            ২.৫.১১  এসএমই পিরসং΋ানেক ɛািত̎ািনক ͱপ ɛদান এবং গেবষণা ও উˑয়ন কায ȟɈম পিরচালনা।  
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অΒায় ৩ 
 ɛেয়াগ ও পিরিধ  

 

৩.১ ɛেয়াগ ও পিরিধ  
 
       ৩.১.১  ‘এসএমই নীিতমালা ২০১৯’-এ িজিডিপেত এসএমই খােতর কািʇত অবদান Ӎিʺ ও দািরɘɇ িনরসেনর িনিমʯ 

সরকাির ও Εিɳখােতর সমিͧত ɛেচ̌ায় Εাপকিভিʯক এসএমই উˑয়ন কায ȟɈম Ɋহেণর ওপর ǯজার ǯদয়া 
হেয়েছ।  

 
      ৩.১.২ ‘জাতীয় িশ˾নীিত ২০১৬’ এবং তদপরবত̭ ɛণীত িশ˾নীিতেত সংʗািয়ত ̲ɪর, মাইেɈা, Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ 

‘এসএমই নীিতমালা ২০১৯’-এর আওতাӎɳ হেব।  
 
      ৩.১.৩   পরবত̭ এসএমই নীিতমালা ɛণীত না হওয়া পয ȟ̄  এ নীিতমালার কায ȟকািরতা অΕাহত থাকেব। তেব ‘এসএমই 

নীিতমালা ২০১৯’-এ অˉӎ ȟɳ সময়াবʺ কম ȟপিরক˾না ɛেয়াজেন সমেয় সমেয় পিরবতȟন এবং পিরবধ ȟন করা 
যােব। 

 

অΒায় ৪ 

বা̜বায়ন ǯকৗশল  
 

৪.১  ǯকৗশলগত লɻɇ ১: Εবসা ও িবিনেয়াগ পিরেবশ এবং ɛািত̎ািনক কাঠােমার উˑিতসাধন 

৪.১.১  এসএমই সংি̈̌ Εবসা পিরেবেশর উˑিত সাধন ও িবিনেয়াগকারীেদর অিধকার ӟরɻায় িবΑমান Εবসা স˫িকȟত 
ɛশাসিনক শতȟসӒহ সহজ করা হেব। এসএমই  উˑয়েন িবেশষ কের র˖ািনӑখী িশে˾ সহায়ক ǯসবা ও 
সɻমতা/Ӎিʺর লেɻɇ ǯদিশ-িবেদিশ িবিনেয়াগ আকষ ȟণ করার জαয ɛেয়াজনীয় Εব̝া ǯনয়া হেব। 

     ৪.১.২ এসএমই খােতর উˑয়েন ɛিতিনিধ͉কারী ও অΓাΓ সহায়তা ɛদানকারী ɛিত̎ান̶েলার মেΒ সমͧয় 
ǯজারদারকরণ    করা হেব এবং সরকাির ও Εিɳখােতর সমিͧত ɛেচ̌ায় Εাপকিভিʯক এসএমই উˑয়ন কায ȟɈম 
Ɋহেণর িনিমʯ কম ȟӠিচ̶েলা একɪ ǯকˌীয় পিরবীɻণ Εব̝াধীেন িনেয় আসা হেব। 

    ৪.১.৩   উপেরাি̂িখত লেɻɇর সােথ সʊিত ǯরেখ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 

   ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 
   ৪.১.৩.১  এসএমই Εবসা পিরচালনায় আইিন ও ɛশাসিনক শতȟ সহজীকরণ; 
   ৪.১.৩.২  কর Εব̝া সহজীকরণ ও ǯযৗিɳকীকরণ; 
   ৪.১.৩.৩  র˖ািনӑখী এসএমই খাতেক িবিনেয়াগ ও রাজ· ɛেণাদনা ɛদান; 
   ৪.১.৩.৪  ɛািত̎ািনক কাঠােমার মেΒ সমͧয় ǯজারদারকরণ; এবং 
   ৪.১.৩.৫  িবিসক, এসএমই ফাউে˅শন এবং এসএমই সংি̈̌ ǯɑডবিড শিɳশালীকরণ।  

 
৪.২  ǯকৗশলগত লɻɇ ২: ɛািত̎ািনক অথ ȟায়ন ӟিবধা ɛাি˖েত এসএমই  খােতর ӟেযাগ Ӎিʺ 

৪.২.১  এসএমই খােত ঋণ চািহদা ӆরেণর জΓ ǯটকসই অথ ȟায়ন Εব̝া ɛিত̎া করা হেব।  

৪.২.২  এসএমই খােত ɛািত া̎িনক অথ ȟায়ন ɛাি˖র ӟেযাগ Ӎিʺর লেɻɇ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর 
Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 

  ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 
        ৪.২.২.১  এসএমই অথ ȟ ɛাি˖ ӟেযাগ Ӎিʺর জΓ ǯটকসই ও কায ȟকর ɛািত̎ািনক Εব̝া গেড় ǯতালা; 
        ৪.২.২.২  এসএমই খােত ঋণ ɛবাহ Ӎিʺ করা; 
        ৪.২.২.৩  উʼাবনীӒলক এসএমই অথ ȟায়েন সহায়তা করা ও এসএমই Εাংক ̝াপন করা; 
        ৪.২.২.৪  ɥাসҍত হাের এসএমইেদর ঋণ সহায়তা িদেত Ӆনঃঅথ ȟায়ন ̖ীম শিɳশালী করা; 
        ৪.২.২.৫  ǯɈিডট ǯহালেসিলং ǯɛাɊাম শিɳশালীকরেণর মাΒেম সহজশেতȟ ও ·˾ӟেদ ঋণɛদান; এবং 
        ৪.২.২.৬  এসএমই ǯɈিডট Όারাি˂ ফা˅ চাӗকরণ ।          
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     ৪.৩ ǯকৗশলগত লɻɇ ৩: ɛিতেযািগতা সɻমতা Ӎিʺ এবং এসএমই পেΏর বাজাের ɛেবেশ সহায়তা  
 
     ৪.৩.১   এসএমই খাতেক অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺ অজȟেনর চািলকাশিɳেত পিরণত করার লেɻɇ ǯদশীয় ও আˉজȟািতক পয ȟােয়      

এসএমই খােতর ɛিতেযািগতা ও র˖ািন সɻমতা Ӎিʺর ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ করা হেব। 
 
     ৪.৩.২  এসএমই পেΏর ̶ণগতমান সংরɻণ, নҶন বাজার ӡি̌ এবং বাজারজাতকরেণর ǯকৗশল িচি̧তকরণӆব ȟক 

ɛেয়াজনীয় কায ȟɈম পিরচালনা করা হেব। 
 

  ৪.৩.৩  উপেরাি̂িখত লেɻɇর সােথ সʊিত ǯরেখ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 

   ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 
               ৪.৩.৩.১  এসএমই পেΏর ̶ণগতমান সংরɻেণ ɛেয়াজনীয় কায ȟɈম পিরচালনা করা; 

          ৪.৩.৩.২  এসএমইেদর ɛিতেযািগতা সɻমতা Ӎিʺর জΓ ɛিশɻেণর Εব̝া করা; 
          ৪.৩.৩.৩  নҶন বাজার িবে̈ষণ িবষেয় পরামশ ȟ ও তΐ ǯসবা ɛদান;  
          ৪.৩.৩.৪  র˖ািন বাজাের এসএমই পΏ ɛেবেশর ӟেযাগ Ӎিʺ; 
          ৪.৩.৩.৫ উপেজলা, ǯজলা, িবভাগীয় ও জাতীয় পয ȟােয় এসএমই পΏ ǯমলা আǯয়াজন;  

                ৪.৩.৩.৬ আʙিলক এসএমই পΏ ɛদশ ȟনী ǯকˌ ̝াপন করা; এবং 
                ৪.৩.৩.৭  জাতীয় এসএমই উেΑাɳা Ӆর̖ার ɛদান করা। 
 

৪.৪ ǯকৗশলগত লɻɇ ৪: এসএমই Εবসা সহায়ক ǯসবা, ·˾ Εয় ও ·˾ সমেয় ̙াট ȟ-আপ সহায়তা ɛদান 
 

  ৪.৪.১  Εবসা িনবːন পʺিত এবং Εবসা ʹͰর (̙াট ȟআপ) ɛিɈয়া সহজ, ͍ততর ও এসএমইবাːব করার লেɻɇ অনলাইন 
ǯরিজে̘শন, ওয়ান̙প ǯসবাসহ নানািবধ আিথ ȟক ও অ-আিথ ȟক সহায়তা ɛদােনর ǯɻেɖ এসএমইেদর ɛেয়াজনীয় 
সহায়তা ǯদয়া হেব।  

 
 ৪.৪.২   উপেরাি̂িখত লেɻɇর সােথ সʊিত ǯরেখ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 

       
                ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 

          ৪.৪.২.১  কম খরেচ ও ·˾ সমেয় ̙াট ȟআপ/নҶন Εবসা ɛিত̎ায় সহায়তা ɛদান করা; 
          ৪.৪.২.২  অনলাইন/িডিজটাল Εব̝া চাӗর মাΒেম ̙াট ȟআপ ɛিɈয়া সহজলভɇ করা; 
          ৪.৪.২.৩  ওয়ান ̙প ǯসবােকˌ ɛিত̎ার মাΒেম ̙াট ȟআপ িনি̃ত করা; 

                ৪.৪.২.৪   পরামশ ȟ ǯসবা ǯকেˌর মাΒেম পরামশ ȟ ও তΐ ǯসবা ɛদান করা;  
          ৪.৪.২.৫  এসএমই ওেয়বসাইট ǰতিরর মাΒেম এসএমই উেΑাɳােদর জΓ Εবসা সহায়ক ǯসবা Ӎিʺ করা এবং 
          ৪.৪.২.৬  স˯াবনাময় উেΑাɳােদর জামানতিবহীন ঋণ ɛদান। 
           

৪.৫ ǯকৗশলগত লɻɇ ৫: এসএমই  ɶা̙ারিভিʯক উেΑাগ ǯনটওয়ােকȟর উˑয়ন ও স˩সারণ 
 

   ৪.৫.১  িবিসক িশ˾নগরী এবং এসএমই ɶা̙ারসӒেহ িবΑমান Ҽব ȟল অবকাঠােমা রা̜াঘাট, িবҼɇৎ, Όাস, পািন ও 
ǯযাগােযাগ ইতɇািদর উˑয়েন িবেশষ কম ȟӠিচ Ɋহণ করা হেব। 

    
   ৪.৫.২ জাতীয় অথ ȟনীিতেত ɶা̙ারসӒেহর ̶Ͱ͉ িবেবচনা কের ɶা̙ার উˑয়েনর জΓ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 

পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 
    

   ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 
        ৪.৫.২.১  িবিসক িশ˾নগরী এবং এসএমই ɶা̙ারসӒেহ অবকাঠােমাগত ӟিবধািদর উˑিত সাধন; 
        ৪.৫.২.২  িশ˾নগরী/ɶা̙ারসӒেহ ইনিকউেবশন ǯস˂ার ও কমন ফɇািসিলɪ ǯস˂ার ̝াপন; 
        ৪.৫.২.৩  িশ˾নগরী/ɶা̙ােরর স˯াবনাময় উেΑাɳােদর জামানতিবহীন িসেʊল িডিজট হাের অথ ȟায়ন;  
        ৪.৫.২.৪  উেΑাɳা ও কম̭েদর দɻতা ও সɻমতা Ӎিʺ; এবং 
        ৪.৫.২.৫  ɶা̙ারসӒেহর উˑয়ন চািহদা িনͱপণӆব ȟক ɶা̙ার উˑয়ন ও Εবসা ǯনটওয়ােকȟর ɛসার ঘটােনা। 
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৪.৬ ǯকৗশলগত লɻɇ ৬: তΐ ǯযাগােযাগ ও অΓাΓ ɛӔিɳর Εবহার Ӎিʺ 
 

৪.৬.১   ই-কমাস ȟ, অনলাইন সােপাট ȟ, আউটেসািস ȟং ও আইɪিভিʯক এি˚েকশেনর মাΒেম এসএমইেদর সহায়তা ǯদয়া 
এবং একাউি˂ং ও আিথ ȟক িরেপাɪ ȟং সফটওয়ার িবষেয় দɻ করার জΓ ɛেয়াজনীয় Εব̝া ǯনয়া হেব।  

 
      ৪.৬.২   এসএমইেদর উʼাবনী সামΐȟ Ӎিʺ এবং ɛӔিɳ Ɋহণ ও হ̜াˉেরর ӟেযাগ ӡি̌র লেɻɇ যথাযথ ও ɛাসিʊক 

ǯকৗশল Ɋহণ করা হেব। 
 
      ৪.৬.৩   উপেরাি̂িখত লেɻɇর সােথ সʊিত ǯরেখ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 

    ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 
    ৪.৬.৩.১  এসএমইেদর সɻমতা উˑয়েন আҿিনক, পিরেবশবাːব ও ́ালািন সাɢয়ী ɛӔিɳর ɛসার ও Εবহার; 
    ৪.৬.৩.২  এসএমইেদর ই-কমাস ȟিভিʯক Εবসা স˩সারেণ সহায়তা ɛদান; 

৪.৬.৩.৩ ɛেয়াজনীয় আইিসɪিভিʯক সহায়তা ɛদােনর মাΒেম এসএমইেদর নҶন ɛӔিɳ Ɋহণ, Εবহার ও   
উʼাবেন সহায়তা করা; 

    ৪.৬.৩.৪   ɛӔিɳ ও ইেনােভশন ইনিকউেবটর ̝াপন; এবং 
    ৪.৬.৩.৫  ɛেয়াজেন অেটােমশেনর Εবহার। 

৪.৭  ǯকৗশলগত লɻɇ ৭: এসএমই  উেΑাɳােদর দɻতা উˑয়নӒলক িশɻা ও ɛিশɻণ কম ȟӠিচর ɛসার 
 

       ৪.৭.১  এসএমই খােতর িবকােশ দɻ মানব স˫দ ǰতির এবং ǯদেশর কািরগির ও উʎ িশɻা Εব̝ায় উপӔɳ উেΑাɳা 
িশɻা ও ɛিশɻণ পিরচালনার Εব̝া করা হেব। এসএমই ɛিশɻণ কাির̲লাম ǰতির, গেবষণা, চািহদািভিʯক 
ɛিশɻণ, ই˂ান ȟিশপ ইতɇািদর মাΒেম ǯবসরকাির খােতর সােথ কায ȟকর ǯযাগােযাগ ও সহেযািগতা Ӎিʺ করা হেব। 

 
      ৪.৭.২   মানব স˫দ উˑয়েনর সােথ স˫িকȟত এবং উেΑাɳা উˑয়েন সহায়ক অӂ̳ল পিরেবশ ǰতির করেত িনে˨র 

ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 
            
                ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 

    ৪.৭.২.১  এসএমই খােতর জΓ উপӔɳ Εবসা ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ɛণয়ন ও বা̜বায়ন; 
    ৪.৭.২.২  নҶন উেΑাɳা ও Εবসা-উেΑাগ উˑয়ন িবষয়ক কম ȟӠিচ পিরচালনা ; 
    ৪.৭.২.৩  ̙ɇা˅ারডাইজড ɛিশɻণ মিডউল ও কাির̲লাম ǰতির; 
    ৪.৭.২.৪  এসএমই ɛিশɻণ ɛিত̎ানসӒেহর সামΐȟ ও কম ȟɻমতা Ӎিʺ; 
    ৪.৭.২.৫  ɛিশɻণ কম ȟӠিচ িবষয়ক ি̙য়ািরং কিমɪ গঠন; 
    ৪.৭.২.৬  অনলাইন ǯɑিনং কনেট˂ ǰতির ও Εব̝াপনা; 
    ৪.৭.২.৭  ɛিশɻণ কম ȟӠিচর ӒΙায়ন; 
    ৪.৭.২.৮  এসএমই সংি̈̌ সকল ɛিশɻণ ইনি̙ɪউেটর তΐভাʨার ǰতির;  
    ৪.৭.২.৯  ɛিশɻণ ɛিত̎ান̶েলার মেΒ কায ȟকর পার̡িরক ǯযাগােযাগ ও সহেযািগতা Ӎিʺ। 

 

৪.৮ ǯকৗশলগত লɻɇ ৮: নারী উেΑাɳা উˑয়নিভিʯক কম ȟӠিচর ɛসার ও িবেশষািয়ত ǯসবা ɛদান 

      ৪.৮.১  নারী উেΑাɳােদর Εবসা ʹͰ ও Εবসা পিরচালনায় অথ ȟায়ন, ɛাসিʊক িশɻা ও ɛিশɻেণর ӟেযাগ ӡি̌, Εবসা 
স˫িকȟত তΐ সহজলভɇ করা হেব। 

 
      ৪.৮.২  উˑয়েনর Ӓল ǯɤাতধারায় নারী উেΑাɳােদর অংশɊহণ িনি̃তকরেণর লেɻɇ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ   

পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 

    ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 
        ৪.৮.২.১  নারী উেΑাɳােদর সɻমতা ও দɻতা Ӎিʺর লেɻɇ িবেশষািয়ত ɛিশɻেণর Εব̝া Ɋহণ; 
        ৪.৮.২.২  নারী উেΑাɳােদর জΓ ঋণ ɛবাহ Ӎিʺ এবং িবেশষািয়ত ঋেণর Εব̝া; 
        ৪.৮.২.৩  নারী উেΑাɳা উˑয়ন তহিবল গঠন;  
        ৪.৮.২.৪  উইেমন ǯচͯার এবং সংি̈̌ ǯɑডবিডসӒেহর ɛািত̎ািনক সɻমতা Ӎিʺ;  
        ৪.৮.২.৫  Ӆর̖ার এবং Ӎিʯ ɛদােনর মাΒেম নারী উেΑাɳােদর উ͏ুʺকরণ এবং 

৪.৮.২.৬  বাজার সংেযােগ ӟেযাগ Ӎিʺ।  
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৪.৯ ǯকৗশলগত লɻɇ ৯: এসএমই  খাতেক Ӎহৎ িশে˾র সংেযাগ-িশ˾ িহǯসেব ɛিত̎া এবং এসএমই  পেΏর ӟরɻা ɛদান     
  
       ৪.৯.১   ǯটকসই এসএমই খাত ɛিত̎ার িনিমʯ চািহদা ও ǯযাগােনর ভারসাΖ বজায় রাখার জΓ যথাɈেম অɊসংেযাগ 

(Forward Linkage) এবং প̃াৎসংেযাগ (Backward Linkage) িশ˾ ̝াপেনর লেɻɇ Εব̝া ǯনয়া হেব। 
Ӎহৎ িশে˾র উৎপাদন ɛিɈয়া এবং ɛӔিɳ ধারণা এসএমই কҸȟক সহেজ Ɋহণ ও Εবহােরর ӟেযাগ ǰতিরেত 
ɛেয়াজনীয় Εব̝া ǯনয়া হেব।   

 
       ৪.৯.২   ӑɳবাজার অথ ȟনীিতেত ɛিতেযািগতায় ɪেক থাকেত নҶন ও আҿিনক পʺিত আয়ʯকরেণ এসএমইেদর জΓ 

িবেশষ ӟেযাগ ӡি̌ করা হেব এবং এসএমইেদর ӟরɻায় ɛেয়াজনীয় িবিধ-িবধান ɛণয়ন করা হেব।    
 
       ৪.৯.৩    উপেরাি̂িখত লেɻɇর সােথ সʊিত ǯরেখ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব: 

    ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 
        ৪.৯.৩.১ এসএমই খাতেক Ӎহৎ িশে˾র সংেযাগ-িশ˾ িহেসেব গেড় ǯতালা; 
        ৪.৯.৩.২ সাব-কˁিɰংেয়র মাΒেম এসএমই খােতর উˑয়ন; 

     ৪.৯.৩.৩ আˉজȟািতক সাɪ ȟিফেকশন ǯপেত এসএমইেদর সহায়তা ɛদান; এবং 
     ৪.৯.৩.৪  এসএমই পΏ ӟরɻায় উ͏ুʺকরণ এবং সহায়তা ɛদান। 

 
৪.১০  ǯকৗশলগত লɻɇ ১০: পিরেবশবাːব িশ˾ ɛিত̎া ও িশ˾ বজȟɇ Εব̝াপনায় এসএমইেদর সɻমতা উˑয়ন 
 

          ৪.১০.১  ǯটকসই উˑয়ন িনি̃তকে˾ পিরেবশবাːব িশ˾ Εব̝াপনায় এসএমইেদর সেচতনতা Ӎিʺর পাশাপািশ 
সɻমতা Ӎিʺ করা হেব। 

  
        ৪.১০.২  িশ˾ বজȟɇ Εব̝াপনা এবং বজȟɇ ӅনঃɛিɈয়াজাতকরণ (Recycling) এর ǯɻেɖ এসএমইেদর Ӎহৎ িশে˾র 

সােথ সংӔɳ কের ǯদয়া হেব। 
 
       ৪.১০.৩ পিরেবশবাːব িশ˾ ɛিত̎া ও িশ˾ বজȟɇ Εব̝াপনায় এসএমইেদর সɻমতা উˑয়েন িনে˨র ǯকৗশলগত 

হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেবঃ 
        
        ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহঃ 

  ৪.১০.৩.১  এসএমই তΐ ভাʨার ɛিত̎া; 
         ৪.১০.৩.২  পিরেবশবাːব িশ˾ ɛিত̎ায় এসএমইেদর উৎসািহতকরণ এবং ɛেয়াজনীয় ɛিশɻণ ɛদান; 

  ৪.১০.৩.৩  িশ˾ বজȟɇ Εব̝াপনায় এসএমইেদর সɻমতা Ӎিʺেত ɛিশɻণ ও ɛেণাদনা ɛদান;  
             ৪.১০.৩.৪  পিরেবশবাːব িশ˾ ɛӔিɳর উˑয়ন এবং Εবহার Ӎিʺ; এবং 

  ৪.১০.৩.৫  বজȟɇ ӅনঃɛিɈয়াজাতকরণ িশ˾ ɛিত̎ায় এসএমইেদর সহায়তা ɛদান।  
   
৪.১১  ǯকৗশলগত লɻɇ ১১: এসএমই  পিরসং΋ানেক ɛািত̎ািনকͱপ ɛদান এবং গেবষণা ও উˑয়ন কায ȟɈম পিরচালনা 
 
         ৪.১১.১  অথ ȟৈনিতক ɛӍিʺ অজȟেন এসএমই খােতর ̶Ͱ͉ӆণ ȟ অবদানেক ɛািত া̎িনকͱপ ǯদয়ার লেɻɇ জাতীয় 

অথ ȟনীিতেত এসএমই খােতর অবদােনর সɬক পিরসং΋ান িনͱপণ করার ɛেয়াজনীয় Εব̝া করা হেব।  
 
         ৪.১১.২ এসএমই খাত সংি̈̌ িবষয়িভিʯক গেবষণা এবং ɛӔিɳগত গেবষণা ও উˑয়ন কায ȟɈেম আেরা গিতশীলতা 

আনয়ন করা হেব। তহিবল Ӎিʺর মাΒেম এসএমই খােত গেবষণা কায ȟɈম ǯজারদারকরেণর মাΒেম িবিভˑ 
ɛӔিɳ ও Εবসা সহায়ক ǯসবা িবষয়ক ɛকাশনা ভাʨার সӓʺ করা হেব। 

 
৪.১১.৩ উপেরাি̂িখত লেɻɇর সােথ সʊিত ǯরেখ িনে˨র ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ পিরপালেনর Εব̝া Ɋহণ করা হেব:     

                     
                   ǯকৗশলগত হািতয়ারসӒহ 

              ৪.১১.৩.১  জাতীয় অথ ȟনীিতেত এসএমই খােতর অবদােনর সɬক পিরসং΋ান িনͱপণ;  
                         ৪.১১.৩.২  এসএমই সংি̈̌ িবিভˑ Ӡচক/পিরসং΋ােনর িনয়িমত হালনাগাদকরণ;  

             ৪.১১.৩.৩  এসএমই খােতর সােথ সংি̈̌ িবিভˑ িবষেয়র ওপর গেবষণা কায ȟɈম পিরচালনা; এবং  
             ৪.১১.৩.৪  গেবষণার মাΒেম এসএমই সংɈাˉ িবিভˑ বই ও িডেরɰির ɛকাশ। 
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অΒায় ৫ 

ǯকৗশল বা̜বায়ন: ӑ΋ ɛিত̎ানসӒেহর ӏিমকা 
 

৫.১  ‘এসএমই নীিতমালা ২০১৯’ ɛণয়ন ও বা̜বায়েনর সােথ িবিভˑ মˈণালয়, সং̝া, ̝ানীয় কҸȟপɻ, ǯবসরকাির সং̝া, 
উˑয়ন অংশীদার ও এনিজও জিড়ত আেছ িবধায় উɳ নীিতমালা বা̜বায়েনর ǯɻেɖ সমিͧত পদেɻপ Ɋহেণর লেɻɇ 
সরকারসহ সংি̈̌ িবিভˑ ɛিত̎ােনর ӏিমকা ও দািয়͉ ӟ̡̌করণ করা ɛেয়াজন।  

৫.২  সরকােরর ӏিমকা 
 

      ৫.২.১ এসএমই খােতর উˑয়ন ও িবকােশ সহায়ক অӂ̳ল পিরেবশ ӡি̌ এবং এসএমই উˑয়েন অতɇাবΚক 
অবকাঠােমাগত ӟিবধািদ Ӎিʺর জΓ সংি̈̌ ɛিত̎ানসӒহেক সরকার কҸȟক ɛেয়াজনীয় সহায়তা ǯদওয়া হেব।  

      ৫.২.২ এসএমই খােত ɛািত̎ািনক অথ ȟায়ন ӟিবধা ɛাি˖র ӟেযাগ Ӎিʺ করার জΓ সরকার বাংলােদশ Εাংক, বািণিজɇক 
Εাংক এবং এসএমইএেফর মাΒেম ঋণ ɛবাহ Ӎিʺ, ঋেণর Ңিঁক ɥাস ও ঋণ ǯলনেদন Εয় কমােনার পদেɻপ 
Ɋহণ করেব।  

      ৫.২.৩ ǯবসরকাির খােতর সােথ অংশীদািরে͉র িভিʯেত সরকার এসএমই খােত িবিভˑ ɛিশɻণ কায ȟɈম 
ǯজারদারকরেণর পাশাপািশ স˩সািরত অ-আিথ ȟক Εবসা উˑয়ন ǯসবা কায ȟɈম পিরচালনার ӟেযাগ ӡি̌ করেব।  

      ৫.২.৪   এসএমই নীিতমালা ২০১৯-এ অˉӎ ȟɳ কম ȟপিরক˾না বা̜বায়নকারী ɛধান এবং ̶Ͱ͉ӆণ ȟ সং̝াসӒেহর অӂ̳েল 
এসএমই উˑয়ন তহিবল বরাʸ ǯদওয়া হেব।  

      ৫.২.৫ উপিরি̂িখত কায ȟɈেমর মাΒেম সরকার এ নীিতমালার বা̜ব ͱপ ǯদওয়ার ǯɻেɖ ǯনҸ͉ িদেব এবং এসএমই 
উˑয়েন সংি̈̌ জাতীয় ও আˉজȟািতক পয ȟােয়র অংশীজনেদর কােছ এসএমই উˑয়ন কায ȟɈম Ҷেল ধরার ɛেচ̌া 
অΕাহত রাখেব। 

 
৫.৩ িশ˾ মˈণালেয়র পিরবীɻেণর ӏিমকা 
 

৫.৩.১ এসএমই নীিতমালা ২০১৯ এর ǯকৗশলসӒহ বা̜বায়ন পিরবীɻেণর সািব ȟক দািয়͉ িশ˾ মˈণালেয়র ওপর Γ̜ 
থাকেব।    

৫.৩.২ িশ˾ মˈণালয় একɪ এসএমই িশ˾ সংɈাˉ তΐ Εাংক ɛিত̎া করেব। এ তΐ Εাংক গেবষণা ও তΐ িনকাশ 
হাউজ িহেসেব কাজ করেব এবং ɛধান অংশীজনেদর সােথ সংӔɳ থাকেব। িশ˾ মˈণালয় এসএমই সংি̈̌ 
ɛিত̎ান̶েলার কম ȟকােʨ সমͧয় সাধন করেব।  

 
৫.৪ িবিসক, এসএমই ফাউে˅শন এবং সংি̈̌ ǯɑডবিডসӒহ: বা̜বায়নকারী সং̝া 
 

৫.৪.১  এসএমই নীিতমলা ২০১৯-এ বিণ ȟত ǯকৗশলগত লɻসӒহ ও কম ȟপিরক˾না সািব ȟক বা̜বায়েনর দািয়͉ িবিসক 
এবং এসএমই ফাউে˅শেনর উপর Γ̜ থাকেব।  

৫.৪.২ িবিসক িনজ· ǯকৗশলগত কম ȟপিরক˾না ɛͼতӆব ȟক িশ˾ মˈণালেয়র অӂেমাদন Ɋহণ কের সহেযাগী 
বা̜বায়নকারী সং̝ার সমͧেয় বা̜বায়ন করেব। 

 
৫.৪.৩ এসএমই ফাউে˅শন িনজ· ǯকৗশলগত বাৎসিরক কম ȟপিরক˾না ɛͼতӆব ȟক িশ˾ মˈণালয়েক অবিহত কের 

সহেযাগী বা̜বায়নকারী সং̝ার সমͧেয় বা̜বায়ন করেব। 
 
৫.৪.৪  িশ˾ মˈণালয় িনয়িমতভােব িবিসক ও এসএমই ফাউে˅শন কম ȟপিরক˾না/কায ȟɈমসӒেহর বা̜বায়ন অɊগিত ও 

কায ȟকািরতা পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন করেব এবং ɛেয়াজনীয় সরকাির আিথ ȟক ও অΓাΓ সহেযািগতার Εব̝া 
করেব।  

 
 
 
৫.৫ অΓাΓ সং̝ার সােথ সমͧয় 
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৫.৫.১ এসএমই খােতর িবকাশ ও উˑয়ন ͉রািͧত ও ǯবগবান করার জΓ িবিসক এবং এসএমই ফাউে˅শন কায ȟকর 

সহেযািগতাӒলক পিরেবশ ӡি̌ করেব। কােজর ǯɻেɖ অিধɈম বা একই কােজর Ӕগপৎ সংঘটন এড়ােত ও Εয় কমােত 
অΓাΓ সংি̈̌ সরকাির ɛিত̎ান ǯযমনঃ বাংলােদশ Εাংক, বাংলােদশ িবিনেয়াগ উˑয়ন কҸȟপɻ (িবডা), বাংলােদশ 
অথ ȟৈনিতক অʙল কҸȟপɻ (ǯবজা), ইনেভ̙েম˂ ɛেমাশন এেজি˓ (আইিপএ), বাংলােদশ িশ˾ কািরগির সহায়তা ǯকˌ 
(িবটাক), বাংলােদশ িবʗান ও িশ˾ গেবষণা পিরষদ (িবিসএসআইআর), Γাশনাল ǯɛাডাকɪিভɪ অগ ȟানাইেজশন 
(এনিপও), বাংলােদশ ইনি̙ɪউট অব Ζােনজেম˂ (িবআইএম) ইতɇািদ ɛিত̎ােনর সােথ সমͧয় কের কায ȟɈম 
পিরচালনা করেব।  

 
৫.৫.২  এসএমই উˑয়েনর সােথ সংি̈̌ িবিভˑ ǯবসরকাির ɛিত̎ান ǯযমনঃ ǯফডােরশন অব বাংলােদশ ǯচͯার অব কমাস ȟ 

অɇা˅ ই˅াি̘জ (এফিবিসিসআই), Γাশনাল এɇােসািসেয়শন অব ̤ল অɇা˅ কেটজ ই˅াি̘জ, বাংলােদশ (নািসব), 
বাংলােদশ এেɊা ɛেসিসং এেসািসেয়শন (বাপা), ǯমেɑাপিলটন ǯচͯার অব কমাস ȟ অɇা˅ ই˅াি̘জ (এমিসিসআই), ঢাকা 
ǯচͯার অব কম ȟাস অɇা˅ ই˅াি̘জ (িডিসিসআই), িচটাগাং ǯচͯার অব কমাস ȟ অɇা˅ ই˅াি̘জ (িসিসিসআই), 
বাংলাɈাফট, িবজেনস ইিনিশেয়ɪভ িলিডং ǯডেভলপেম˂ (িব˹), উইেমন অˁɛিনয়াস ȟ এেসািসেয়শন অব বাংলােদশ 
(ডিˣউইএিব) এবং সংি̈̌ অΓাΓ অɇােসািসেয়শন ও ǯচͯারসӒেহর সােথ কায ȟকর সহেযািগতাӒলক কায ȟɈম িনি̃ত 
করা হেব।  

 
 

অΒায়  ৬ 
নীিত ǯকৗশল পিরবীɻণ ও ӒΙায়ন 

৬.১ এসএমই খােতর উˑয়নেক ǯবগবান করার িনিমʯ ‘এসএমই নীিতমালা ২০১৯’ বা̜বায়েনর লেɻɇ Ҽইɪ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ নীিত 
িনধ ȟারণী ও কায ȟকরী কিমɪ গঠন করা হেব ǯযমনঃ ১. জাতীয় এসএমই উˑয়ন পিরষদ এবং ২. জাতীয় এসএমই 
টা̖েফাস ȟ।  এছাড়া, একɪ কািরগির কিমɪ এবং িবষয়িভিʯক কেয়কɪ ওয়ািকȟং কিমɪ গঠন করা হেব। 

৬.২ জাতীয় এসএমই উˑয়ন পিরষদ 
 

৬.২.১  এসএমই খােতর উˑয়েন সরকােরর অʊীকার বা̜বায়েন সেব ȟাʎ নীিত িনধ ȟারণী কিমɪ হেʑ জাতীয় এসএমই 
উˑয়ন পিরষদ (এনএসিডিস)।  

 
৬.২.২  এ কাউি˓েলর সভাপিত িহেসেব দািয়͉ পালন করেবন মাননীয় িশ˾মˈী এবং কাউি˓ল িনে˨াɳ সদΝেদর 

সমͧেয় গɬত হেব।  

1.  মˈী, িশ˾ মˈণালয় সভাপিত 
2.  ɛিতমˈী, িশ˾ মˈণালয় সহ-সভাপিত 
3.  গভণ ȟর, বাংলােদশ Εাংক সদΝ 
4.  সিচব, িশ˾ মˈণালয় সদΝ 
5.  সিচব, বািণজɇ মˈণালয়, সদΝ 
6.  সিচব, অথ ȟ িবভাগ, অথ ȟ মˈণালয় সদΝ 
7.  সিচব, আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ, অথ ȟ মˈণালয় সদΝ 
8.  সিচব, পিরক˾না িবভাগ, পিরক˾না মˈণালয় সদΝ 
9.  সিচব, পররা̋ মˈণালয় সদΝ 
10.  সিচব, ̝ানীয় সরকার িবভাগ, ̝ানীয় সরকার, প̂ী উˑয়ন ও সমবায় মˈণালয়  সদΝ 
11.  সিচব, প̂ী উˑয়ন ও সমবায় িবভাগ, ̝ানীয় সরকার, প̂ী উˑয়ন ও সমবায় মˈণালয় সদΝ 
12.  সিচব, ɢম ও কম ȟসং̝ান মˈণালয় সদΝ 
13.  সিচব, ҍিষ মˈণালয় সদΝ 
14.  সিচব, ব̛ ও পাট মˈণালয় সদΝ 
15.  সিচব, মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভাগ, িশɻা মˈণালয় সদΝ 
16.  সিচব, কািরগির ও মাɘাসা িবভাগ, িশɻা মˈণালয় সদΝ 
17.  সিচব, মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালয় সদΝ 
18.  সিচব, মৎΝ ও ɛািণস˫দ মˈণালয় সদΝ 
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19.  সিচব, িবʗান ও ɛӔিɳ মˈণালয় সদΝ 
20.  সিচব, পিরেবশ, বন ও জলবাө পিরবতȟন মˈণালয় সদΝ 
21.  সিচব, সংҊিত িবষয়ক মˈণালয় সদΝ 
22.  সিচব, িবҼɇৎ িবভাগ, িবҼɇৎ, ́ালানী ও খিনজ স˫দ মˈণালয় সদΝ 
23.  সিচব, ́ালািন ও খিনজ স˫দ িবভাগ, িবҼɇৎ, ́ালানী ও খিনজ স˫দ মˈণালয় সদΝ 
24.  সিচব, পিরসং΋ান ও তΐ Εব̝াপনা িবভাগ, পিরক˾না মˈণালয় সদΝ 
25.  সিচব, তΐ ও ǯযাগােযাগ ɛӔিɳ িবভাগ, ডাক, ǯটিলেযাগােযাগ ও তΐɛӔিɳ মˈণালয় সদΝ 
26.  ǯচয়ারΖান, জাতীয় রাজ· ǯবাড ȟ সদΝ 
27.  ǯচয়ারΖান, বাংলােদশ িবিনেয়াগ উˑয়ন কҸȟপɻ  সদΝ 
28.  ǯচয়ারΖান, বাংলােদশ ΍ািরফ কিমশন সদΝ 
29.  ǯচয়ারΖান, িবিসক সদΝ 
30.  মহাপিরচালক, িবটাক সদΝ 
31.  ǯচয়ারΖান, এসএমই ফাউে˅শন সদΝ 
32.  ǯবসরকাির খােতর ৫ জন ɛিতিনিধ (সভাপিত, এফিবিসিসআই; সভাপিত, নািসব এবং 

অপর ৩ জন িশ˾ মˈণালয় কҸȟক মেনানীত) 
সদΝ 

33.  সংি̈̌ অিতিরɳ সিচব, িশ˾ মˈণালয়   সদΝ-সিচব 
 

৬.২.৩ িশ˾ মˈণালেয়র এসএমই অিধশাখা জাতীয় এসএমই উˑয়ন পিরষদ (এনএসিডিস) এর সিচবালয় িহেসেব কাজ 
করেব। ɛিত ছয় মােস একবার এনএসিডিসর সভা অӂি̎ত হেব। 

 
       ৬.২.৪   এনএসিডিসর ɛধান লɻɇ হেলা এসএমই উˑয়েন সংি̈̌ মˈণালয় ও সং̝াসӒহেক ǯকৗশলগত নীিত িনেদ ȟশনা 

ɛদান করার পাশপািশ নীিত কাঠােমার Εব̝া করা এবং এসএমই খােতর সামিɊক ও সমিͧত উˑয়ন িনি̃ত 
করা। 

  
 ৬.২.৫ পিরষদ ɛেয়াজেন উপӔɳ Εিɳ/Εিɳবগ ȟেক সদΝ িহেসেব ǯকা-অ˔ করেত পারেব বা সভায় অংশɊহেণর জΓ 

আমˈণ জানােত পারেব।  
 
       ৬.২.৬   এনএসিডিসর কম ȟপিরিধ 
 

    ৬.২.৬.১ সকল খােত এসএমই’র সািব ȟক উˑয়েন সহায়তাকে˾ এসএমই টা̖েফাস ȟ কҸȟক ɛণীত নীিত ও 
ǯকৗশলসӒেহর পয ȟােলাচনা ও অӂেমাদন ǯদয়া; 

 
    ৬.২.৬.২ কম ȟপিরক˾না বা Ғহীত পদেɻপসӒেহর অিধকতর ӟ̎ু বা̜বায়েনর জΓ এসএমই টা̖েফােস ȟর 

ӏিমকা ও দািয়͉ পয ȟােলাচনা করা; 
 
    ৬.২.৬.৩ এসএমই উˑয়ন সংɈাˉ নীিত ও কম ȟপিরক˾নাসӒেহর কায ȟকর বা̜বায়ন িনি̃ত করেত িশ˾ 

মˈণালয় এবং সরকাির-ǯবসরকাির সং̝াসӒেহর মেΒ সহেযািগতা Ӎিʺ;  
 
    ৬.২.৬.৪   ইেকানিম অব ǯ̖ল ও অপােরশেনর ǯɻেɖ দɻতা অজȟেনর িনিমʯ সকল এসএমই উˑয়ন কম ȟকাʨেক 

Ӆনগ ȟঠন ও সংহত করার জΓ আবΚকীয় ɛািত̎ািনক ও সাংগঠিনক ǯমকািনজম ɛিত̎া করা; এবং 
 
    ৬.২.৬.৫ ǯদেশর এসএমই উˑয়েন ɛেয়াজনীয় ǯসবা ɛদােনর জΓ দািয়͉শীল একɪ একক ɛিত̎ান বা সং̝ার 

Ӈ̎েপাষকতা ও সহায়তায় এসএমই উˑয়ন ও তৎস˫িকȟত সকল কম ȟকােʨর জΓ তহিবল বরাʸ 
ǯদয়ার িবষেয় ǯকৗশল িনধ ȟারণ। 

 
৬.৩ জাতীয় এসএমই টা̖েফাস ȟ 
 

   ৬.৩.১ ‘এসএমই নীিতমালা ২০১৯’-এ ɛ̜ািবত উেΑাগসӒেহর অɊািধকার িনধ ȟারণ ও কম ȟপিরক˾না পয ȟােলাচনা করার 
কায ȟকরী কিমɪ হেʑ জাতীয় এসএমই টা̖েফাস ȟ।  
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      ৬.৩.২ এসএমই টা̖েফােস ȟর সভাপিত িহেসেব দািয়͉ পালন করেবন িশ˾ মˈণালেযর িসিনয়র সিচব/সিচব এবং 
টা̖েফাস ȟ িনে˨াɳ সদΝেদর সমͧেয় গɬত হেব। 

        
1. সিচব, িশ˾ মˈণালয়  সভাপিত 
2. িনব ȟাহী পিরচালক, বাংলােদশ Εাংক  সদΝ 
3. সদΝ, জাতীয় রাজ· ǯবাড ȟ  সদΝ 
4. পিরচালক, বাংলােদশ পিরসং΋ান Ӌɇেরা (িবিবএস)  সদΝ 
5. ǯচয়ারΖান, বাংলােদশ Ѐɘ ও ̲ɪর িশ˾ কেপ ȟােরশন সদΝ 
6. মহাপিরচালক, র া̟িন উˑয়ন Ӌɇেরা (ইিপিব)  সদΝ 
7. সদΝ, বাংলােদশ িবিনেয়াগ উˑয়ন কҸȟপɻ (িবডা)  সদΝ 
8. সদΝ, জাতীয় দɻতা উˑয়ন কҸȟপɻ (এনএসিডএ)  সদΝ 
9. সদΝ, িবিসএসআইআর  সদΝ 
10. মহাপিরচালক, িবটাক সদΝ 
11. ǯরিজ̘ার, িডিপিডɪ সদΝ 
12. বািণজɇ মˈণালেয়র ɛিতিনিধ (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂ সিচব পয ȟােয়র) সদΝ 
13. অথ ȟ িবভােগর ɛিতিনিধ (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂ সিচব পয ȟােয়র) সদΝ 
14. আইিসɪ িবভােগর ɛিতিনিধ (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂ সিচব পয ȟােয়র) সদΝ 
15. পিরেবশ, বন ও জলবাө পিরবতȟন মˈণালেয়র ɛিতিনিধ (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂ সিচব 

পয ȟােয়র) 
সদΝ 

16. মাΒিমক ও উʎ িশɻা িবভােগর ɛিতিনিধ (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂ সিচব পয ȟােয়র) সদΝ 
17. মিহলা ও িশʹ িবষয়ক মˈণালেয়র ɛিতিনিধ (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂ সিচব পয ȟােয়র) সদΝ 
18. ব̛ ও পাট মˈণালেয়র ɛিতিনিধ (অিতিরɳ সিচব/Ӕʂ সিচব পয ȟােয়র) সদΝ 
19. ҍিষ স˩সারণ অিধদ˖েরর ɛিতিনিধ (অিতিরɳ সিচব/পিরচালক পয ȟােয়র) সদΝ 
20. পিরচালক, এনিপও সদΝ 
21. Εব̝াপনা পিরচালক, এসএমই ফাউে˅শন সদΝ 
22. ǯবসরকাির খােতর ৬ জন ɛিতিনিধ (সভাপিত, নািসব; সভাপিত, বাংলাɈা˜ এবং 

অপর ৪ জন িবিভˑ Εবসা সংগঠন, িশɻািবদ ও িবেশষʗেদর মেΒ ǯথেক িশ˾ 
মˈণালয় কҸȟক মেনানীত) 

সদΝ 

23. Ӕʂসিচব, এসএমই অিধশাখা, িশ˾ মˈণালয় সদΝ-সিচব 
 
     ৬.৩.৩ এসএমই টা̖েফȟােসর সিচবালয় িহেসেব কাজ করেব িশ˾ মˈণালেয়র এসএমই অিধশাখা। ɛিত িতন মাস অˉর 

টা̖েফȟােসর সভা অӂি̎ত হেব।  
 

৬.৩.৪  এসএমই খােতর বতȟমান ও ভিবΜৎ ɛেয়াজন িবষেয় অӂসːান এবং ɛিত পϲচ বছর অˉর এসএমই নীিতমালা 
হালনাগাদকরেণর দািয়͉ টা̖েফােস ȟর ওপর Γ̜ থাকেব। অিধকͤ, এসএমই নীিতমালা বা̜বায়ন পয ȟােলাচনা ও 
ӅনӒ ȟΙায়ন করার জΓ এ খােতর ধারাবািহক উˑয়েনর লেɻɇ িবΑমান পদেɻপসӒহেক কীভােব সমͧয় বা খাপ 
খাওয়ােনা হেব ǯস িবষেয়ও িসʺাˉ িনেব টা̖েফাস ȟ।  

 
৬.৩.৫ টা̖েফাস ȟ ɛেয়াজনীয় Εিɳ বা সং̝া ɛধানেক সদΝ িহেসেব ǯকা-অ˔ করেত পারেব বা সভায় অংশɊহেণর জΓ 

আমˈণ জানােত পারেব।  
 

     ৬.৩.৬  এসএমই  টা̖েফােস ȟর কম ȟপিরিধ 
 

   ৬.৩.৬.১  ওয়ািকȟং কিমɪসӒহ ɛদʯ ӟপািরশসӒহ পয ȟােলাচনা করা। ǯস অӂযায়ী ɛেয়াজনীয় পদেɻপ Ɋহণ এবং 
এসএমই কম ȟপিরক˾নার িভিʯেত এনএসিডিসেক ӟিনিদ ȟ̌  পরামশ ȟ ɛদান;  

 
   ৬.৩.৬.২  িশ˾ মˈণালয়, িবিসক, বাংলােদশ Εাংক, এসএমই ফাউে˅শন ও অΓাΓ স˫িকȟত সং̝াসӒেহর  

আওতাধীন কম ȟকাʨ পয ȟােলাচনা ও ӅনӒ ȟΙায়ন;  
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               ৬.৩.৬.৩ এসএমই তΐভাʨার ও ʹমারীর অɊগিত ছাড়াও বাংলােদেশর অথ ȟনীিতেত এসএমই খােতর অবদান  
পয ȟােলাচনা;  

 
   ৬.৩.৬.৪  এসএমই নীিত বা̜বায়েনর জΓ ɛেয়াজনীয় ɛািত̎ািনক সং̖ােরর ӟপািরশ এবং এসএমই খােতর 

উˑয়েনর জΓ ɛেয়াজনীয় তহিবল ও বােজট বরােʸর উৎসসӒহ িচি̧তকরণ; 
 
   ৬.৩.৬.৫ অংশীজেদর মেΒ সমͧয় িবধােনর মাΒম িহেসেব কাজ করা এবং অংশীজনেদর মেΒকার িবরাজমান 

মতপাথ ȟকɇ বা িবেভদ িনরসন করা; এবং 
 
   ৬.৩.৬.৬ এসএমই উˑয়েনর সােথ সংি̈̌ িবিভˑ সরকাির ও ǯবসরকাির ɛিত̎ান ǯথেক একজন কের এসএমই 

ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা িনধ ȟারণ করা হেব যারা এসএমই স˫িকȟত সকল তΐ সরবরাহ করেব। 
 
৬.৪ ওয়ািকȟং কিমɪসӒহ  
 
     ৬.৪.১  এসএমই খােতর জΓ িচি̧ত িবিভˑ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ িবষেয়র ওপর কেয়কɪ ওয়ািকȟং কিমɪ গঠন করা হেব। এসএমই 

টা̖েফােস ȟর সভায় Ғহীত িসʺােˉর িভিʯেত ওয়ািকȟং কিমɪসӒেহর সদΝ িনধ ȟারণ করা হেব।  
 
     ৬.৪.২  ওয়ািকȟং কিমɪসӒেহর মেΒ অΓতম হেলাঃ Εবসা পিরেবশ উˑয়ন সংɈাˉ কিমɪ; এসএমই অথ ȟায়ন সংɈাˉ 

কিমɪ; এসএমই দɻতা উˑয়ন কিমɪ, আইিসɪ ও ɛӔিɳ উˑয়ন সংɈাˉ কিমɪ; এসএমই  পΏ বাজারজাতকরণ 
সংɈাˉ কিমɪ; নারী উেΑাɳা উˑয়ন সংɈাˉ কিমɪ এবং পিলিস অɇাডেভােকিস, গেবষণা ও এসএমই তΐ 
ভাʨার/ǯডটােবইজ সংɈাˉ কিমɪ।  

 
৬.৫  কািরগির কিমɪ 
 
      ৬.৫.১ িশ˾ মˈণালেয়র এসএমই অিধশাখার দািয়͉ɛা˖ অিতিরɳ সিচেবর ǯনҸে͉ িবষয়িভিʯক পয ȟােলাচনা ও      

ӟিনিদ ȟ̌  ɛ̜াব/ӟপািরশ ɛণয়েনর জΓ িশ˾ মˈণালয় কҸȟক এক বা একািধক কািরগির কিমɪ গঠন করা হেব।   

        
 

অΒায়  ৭ 
সময়াবʺ কম ȟপিরক˾না 

 
৭.১  ‘এসএমই নীিতমালা ২০১৯’-এর ͱপক˾, িমশন, লɻɇ এবং উেʸেশর িভিʯেত ҟলাই ২০১৯ ǯথেক ҟন ২০২৪ পয ȟ̄  

সময়কালেক উɳ নীিতর বা̜বায়নকাল িহেসেব িনধ ȟারণ করা হেয়েছ। এ পিরেɛিɻেত একɪ  সময়াবʺ কম ȟপিরক˾না 
ɛণয়ন করা হেয়েছ যা এই নীিতমালায় বিণ ȟত কমেকৗশলসӒহ বা̜বায়েন সহায়ক িহেসেব কাজ করেব।  

৭.২  এ নীিতমালায় জাতীয় পয ȟােয়র ɛিত̎ানসӒেহর শিɳশালীকরেণর ওপর ̶Ͱ͉ােরাপ করা হেয়েছ। নীিতমালায় অˉӎ ȟɳ 
কম ȟপিরক˾নাধীন সকল কম ȟকাʨ পিরবীɻেণর পাশাপািশ এ̶েলা ӒΙায়ন করা হেব। এেত বা̜বায়েন ǯকােনা Εথ ȟতা বা 
দীঘ ȟӠɖতা থাকেল তা আেগই িচি̧ত কের সংেশাধনӒলক Εব̝া ǯনয়া যােব। 

৭.৩  ǯকৗশলসӒেহর সািব ȟক বা̜বায়ন তদারক করেব িশ˾ মˈণালয়। কম ȟপিরক˾নায় এগােরাɪ ǯকৗশলগত লেɻɇর ɛিতɪর 
আওতায় ҒহীতΕ কম ȟেকৗশল িবӁত হেয়েছ। ɛিতɪ কম ȟেকৗশেলর জΓ কেয়কɪ ɛধান বা̜বায়নকারী সং̝া ছাড়াও 
সহেযাগী বা̜বায়নকারী মˈণালয়/সং̝া িচি̧ত করা হেয়েছ।  

৭.৪  কম ȟেকৗশল̶েলার বা̜বায়ন ɛিɈয়ায় নানা ধরেনর জɪলতা ӡি̌ হওয়ার স˯াবনা িবেবচনায় িনেয় কম ȟেকৗশলসӒহেক 
·˾ ǯময়ািদ (১ বছের বা̜বায়নেযাΌ), মΒেময়ািদ (২-৩ বছের বা̜বায়নেযাΌ) ও দীঘ ȟেময়ািদ (৪-৫ বছের 
বা̜বায়নেযাΌ) এ িতনɪ ভােগ িবΓ̜ করা হেয়েছ। ǯকােনা ǯকােনা কম ȟেকৗশল বা̜বায়েন ধারাবািহক ɛিɈয়া অӂসরণ 
করা ɛেয়াজন হেত পাের িবধায় িকҜ কম ȟেকৗশলেক ·˾ ǯথেক মΒেময়ািদ এবং িকҜ কম ȟেকৗশলেক ·˾ ǯথেক 
দীঘ ȟেময়ািদ ̜ের িবΓ̜ করা হেয়েছ। 
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সময়াবʺ কম ȟপিরক˾নার Ζািʞɼ  
Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

ǯকৗশলগত লɻɇ ১: Εবসা ও িবিনেয়াগ পিরেবশ এবং ɛািত̎ািনক কাঠােমার উˑিতসাধন 
1.  এসএমই Εবসা পিরচালনায় 

আইিন ও ɛশাসিনক শতȟ 
সহজীকরণ 

৪.১.৩.১  এসএমইেদর জΓ ҶলনাӒলকভােব ǰবধ Εবসা পিরচালনায় 
ɛেয়াজনীয় িবিভˑ আইিন ও ɛশাসিনক শতȟ ǯযমন: Εবসা 
িনবːন, লাইেস˓ ɛিɈয়া ও িɶয়াের˓ শতȟািদ ইতɇািদ সহজ ও 
নমনীয় করা  

̝ানীয় সরকার িবভাগ 
এবং · μব দ˖র  

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িবিসক, িশ˾ মˈণালয় এবং 
এসএমইএফ 

2.  কর Εব̝া সহজীকরণ ও 
ǯযৗিɳকীকরণ  

৪.১.৩.২  এসএমই খােতর ɛসাের বােজেটর মাΒেম কর ɛেণাদনা 
অΕাহত রাখা  

 এসএমইেক Ӈথকীҍত  ΍াɼ (এআইɪ, ভɇাট, ΍াɼ হিলেড 
ইতɇািদ) Εব̝ার ӟিবধা ǯদওয়া  

 এসএমই খােতর কর Εব̝া সহজীকরণ ও ǯযৗিɳকীকরেণর 
লেɻɇ িবΑমান কর Εব̝া সমেয় সমেয় পয ȟােলাচনা করা  

 
এনিবআর 

 

 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২৪ 

 
িবিসক, িশ˾ মˈণালয়, 
এসএমইএফ এবং অথ ȟ 

িবভাগ   

 ɛিতবছর এসএমইএফ কҸȟক ɛͼতҍত বােজট ɛ̜াবনা িশ˾ 
মˈণালেয়র মাΒেম এনিবআর ও অথ ȟ মˈণালেয়র কােছ 
উপ̝াপন করার পাশাপািশ ফেলাআপ করা  

এসএমই অিধশাখা, 
িশ˾ মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 
এসএমইএফ ও িবিসক 

3.  র˖ািনӑখী এসএমই খাতেক 
িবিনেয়াগ ও রাজ· ɛেণাদনা 
ɛদান 

৪.১.৩.৩  র˖ািনӑখী এসএমইেদর  আিথ ȟকসহ সকল ɛেণাদনায় 
অɊািধকার ɛদান অΕাহত রাখা  এনিবআর 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

এসএমইএফ, অথ ȟ িবভাগ,  
ও িবিসক, িশ˾ মˈণালয় 

4.  ɛািত̎ািনক কাঠােমার মেΒ 
সমͧয় ǯজারদারকরণ 

৪.১.৩.৩  এসএমই নীিত ǯকৗশলসӒহ বা̜বায়েন িবিসক ̝ানীয় পয ȟােয় 
(িবভাগ, ǯজলা/উপেজলা) এসএমইএফ এর সােথ ফɇািসিলɪজ 
ǯশয়ার করা 

িবিসক ও এসএমইএফ  
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২০ 

এসএমই অিধশাখা, িশ˾ 
মˈণালয় 

 ি̖ɪ ও এসএমইএফ ǯযৗথভােব ɛিশɻণ কম ȟӠিচ িডজাইন 
করেব এবং মিডউল, ফɇাকাি˷, লিজি̙ক সােপাট ȟ ইতɇািদ 
ǯশয়ার করা 

ি̖ɪ ও এসএমইএফ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

িবিসক ও এসএমই 
অিধশাখা, িশ˾ মˈণালয় 

 এসএমই ঋণ কম ȟӠিচ িডজাইন ও বা̜বায়েন বাংলােদশ Εাংক 
িশ˾ মˈণালয়, এসএমইএফ ও িবিসকেক স˫ɳৃ করা বাংলােদশ Εাংক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

িবিসক,এসএমইএফ ও 
এসএমই অিধশাখা, িশ˾ 

মˈণালয় 
5.  িবিসক ও এসএমইএফ এর 

Ӆনগ ȟঠন ও শিɳশালীকরণ 
 

৪.১.৩.৪  বাংলােদশ Ѐɘ ̲ɪর িশ˾ করেপােরশন (িবিসক) এর Ӆনগ ȟঠন 
ও শিɳশালীকরণ 

িশ˾ মˈণালয় 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

িবিসক 

 িবভাগ/ǯজলায় এসএমইএফ এর কায ȟালয় ̝াপেনর মাΒেম 
ফাউে˅শেনর কায ȟɈম স˩সারণ ও শিɳশালীকরণ 

 এসএমইএফ এর আʙিলক কায ȟালয় ̝াপেনর জΓ 
এসএমইএফ এর অӂ̳েল ɛেয়াজনীয় অথ ȟ বরাʸ  

এসএমইএফ 
ɛধানমˈীর কায ȟালয়, িশ˾ 

মˈণালয় 
ও অথ ȟ িবভাগ  
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

ǯকৗশলগত লɻɇ ২: ɛািত̎ািনক অথ ȟায়ন ӟিবধা ɛাি˖েত এসএমই খােতর ӟেযাগ Ӎিʺ 
6.  ǯটকসই ও কায ȟকর 

ɛািত̎ািনক Εব̝া গেড় ǯতালা 
৪.২.২.১  ɛিত ǯজলার জΓ িবিভˑ Εাংক (সরকাির ও ǯবসরকাির) এর 

মΒ ǯথেক একɪ Εাংকেক এসএমই িলড Εাংক িহেসেব 
িনিদ ȟ̌  কের ǯদওয়া। এসএমই ঋণ পিরক˾নার িবষেয় িনধ ȟািরত 
ǯজলার Εাংক̶েলার কায ȟɈেমর সমͧয় সাধেনর জΓ লীড 
Εাংক কনেসাɪ ȟয়াসম িলডার িহেসেব কাজ করা 
 

বাংলােদশ Εাংক 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ, 
বািণিজɇক ΕাংকসӒহ, 
িবিসক, িশ˾ মˈণালয়,  

এসএমইএফ এবং নািসব 

 বািণিজɇক Εাংক̶েলার ɛিতɪ শাখায় এসএমই 
িডপাট ȟেম˂/ইউিনট/উইং ̝াপন ও কায ȟকর রাখা  বাংলােদশ Εাংক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ, 
বািণিজɇক ΕাংকসӒহ এবং 

এসএমইএফ 
7.  এসএমই খােত ঋণ ɛবাহ Ӎিʺ 

করা 
৪.২.২.২  বাংলােদশ Εাংক কҸȟক ɛিতɪ ইউিনটেক ঋণ িবতরেণর 

লɻɇমাɖা িনধ ȟারণ কের ǯদওয়া  
 িনিদ ȟ̌  সময় অˉর সকল এসএমই ইউিনেটর কম ȟকাʨ তদারকী 

এবং এসএমই অথ ȟায়েন উ͏ুʺকরণ  
 রা̋ীয় মািলকানাধীন বািণিজɇক Εাংক̶েলা কҸȟক এসএমই 

অথ ȟায়েন সেব ȟাʎ ̶Ͱ͉ ǯদওয়া  
 

বাংলােদশ Εাংক 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ, 
বািণিজɇক ΕাংকসӒহ এবং 

এসএমইএফ 

8.  উʼাবনীӒলক এসএমই 
অথ ȟায়ন  
 

৪.২.২.৩  বাংলােদশ Εাংক ও এসএমই ফাউে˅শন এসএমই 
উেΑাɳােদর জΓ পরীɻাӒলক িভিʯেত ǯɈিডট Όারাি˂ ি̖ম 
(িসিজএস) চাӗ করেব 

বাংলােদশ Εাংক 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

অথ ȟ িবভাগ, িবিসক, 
এসএমইএফ এবং িশ˾ 

মˈণালয় 

 এসএমইেদর জΓ এˁাɛিনরওরশীপ সােপাট ȟ ফাʨ (ইএসএফ) 
হেত ঋণ ɛাি˖র শতȟ সহজীকরণ  

বাংলােদশ Εাংক 
এবং আইিসিব 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

অথ ȟ িবভাগ, িবিসক, 
এসএমইএফ এবং িশ˾ 

মˈণালয় 
 এসএমইএফ বাংলােদশ Εাংেকর সহায়তায় ǯবশ িকҜ 

ফɇাɰিরং অথ ȟায়ন Εব̝া পরীɻাӒলকিভিʯেত চাӗ  
বাংলােদশ Εাংক 

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

অথ ȟ িবভাগ এবং িশ˾ 
মˈণালয় 

 ̙াট ȟ আপ এসএমই অথ ȟায়ন পিরচালনা ও Εব̝াপনার জΓ 
বাংলােদশ িসিকউিরɪজ অɇা˅ একেচʛ কিমশন (িবক˾ 
িবিনেয়াগ) আইন ২০১৫ এর আওতায় উে̂খেযাΌ সং΋ক 
ǯভনচার কɇািপটাল ফা˅ Ζােনজার িনেয়াগ  

বাংলােদশ Εাংক 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

অথ ȟ িবভাগ, িবিসক,  িশ˾ 
মˈণালয়, এবং বাংলােদশ 

িসিকউিরɪজ অɇা˅ 
একেচʛ কিমশন  

9.  Ӆনঃঅথ ȟায়ন ̖ীম 
শিɳশালীকরণ 

৪.২.২.৪  Ӆনঃঅথ ȟায়ন ̖ীেমর িবΑমান দাতােদর সােথ কায ȟকরভােব 
স˫ৃɳ হওয়ার মাΒেম বাংলােদশ Εাংক ও িশ˾ মˈণালয় 
Ӆনঃঅথ ȟায়ন ̖ীেমর জΓ িবেদিশ তহিবল Ӎিʺ এবং এ 
উেʸেΚ নҶন দাতার সːান করা 

বাংলােদশ Εাংক, অথ ȟ 
িবভাগ এবং িশ˾ 

মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 
িবিসক,  এসএমইএফ এবং 

নািসব 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

 এসএমই খােতর Ɉমবধ ȟমান ঋণ চািহদা ӆরেণ সরকার 
Ӆনঃঅথ ȟায়ন ̖ীেম বােজট বরাʸ  

বাংলােদশ Εাংক 
এবং অথ ȟ িবভাগ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

এসএমইএফ, নািসব 

10.  ǯɈিডট ǯহালেসিলং ǯɛাɊাম 
শিɳশালীকরণ 

৪.২.২.৫  এসএমইএফ ǯɈিডট ǯহালেসিলং ǯɛাɊাম (িসডিˣউএস)  
গাইডলাইন ǰতির কের িশ˾ মˈণালেয়র অӂেমাদন Ɋহণӆব ȟক 
তা বাংলােদশ Εাংেকর সােথ ǯশয়ার করা 

 িসডিˣউএস িবষেয় এসএমইএফ ও বাংলােদশ Εাংেকর 
অিভʗতার উপর িভিʯ কের ӆণ ȟ বা̜বায়েনর জΓ একɪ 
সমিͧত িসডিˣউএস গেড় ǯতালা  

এসএমইএফ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

বাংলােদশ Εাংক, অথ ȟ 
িবভাগ এবং িশ˾ মˈণালয় 

 এসএমই খােতর Ɉমবধ ȟমান ঋণ চািহদা ӆরেণ সরকার 
এসএমইএফ এর ǯɈিডট ǯহালেসিলং ǯɛাɊাম শিɳশালীকরেণ 
বােজট বরাʸ  

অথ ȟ িবভাগ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

বাংলােদশ Εাংক এবং িশ˾ 
মˈণালয় 

 এসএমইএফ িসডিˣউএস এর আওতাӎɳ ӟিবধােভাগীেদর 
একɪ তািলকা ǰতির কের িশ˾ মˈণালেয়র অӂেমাদন Ɋহণ 
করেব এবং তা বাংলােদশ Εাংেকর সােথ ǯশয়ার করেব  

এসএমইএফ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

বাংলােদশ Εাংক, অথ ȟ 
িবভাগ এবং িশ˾ মˈণালয় 

11.  এসএমই অথ ȟায়েন সেচতনতা 
ӡি̌র লেɻɇ িবিভˑ অ-আিথ ȟক 
কম ȟӠিচ আেয়াজন করা 

৪.২.২.৬  এসএমই খােত অথ ȟায়ন Ӎিʺকে˾ সেচতনতা ӡি̌র লেɻɇ 
িবিভˑ িবভাগ/ǯজলা শহের িনয়িমতভােব Εাংকার-উেΑাɳা 
সে˰লন, ǯসিমনার, ঋণ স˫িকȟত Ζাচেমিকং, Εাংকারেদর 
ɛিশɻণ ইতɇািদ কম ȟӠিচ আেয়াজন করা  

এসএমইএফ এবং 
বাংলােদশ Εাংক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ, 
বািণিজɇক ΕাংকসӒহ,  

িশ˾ মˈণালয় এবং নািসব 

ǯকৗশলগত লɻɇ ৩: এসএমইেদর ɛিতেযািগতা সɻমতা Ӎিʺ এবং এসএমই পেΏর বাজাের ɛেবেশ সহায়তা  
12.  এসএমই পেΏর ̶ণগতমান 

সংরɻেণ ɛেয়াজনীয় কায ȟɈম 
পিরচালনা করা 

 
৪.৩.৩.১ 

 এসএমই পেΏর ̶ণগতমান উˑয়েনর জΓ িবএসɪআই ও 
িবে͵র অΓাΓ ǯদশ কҸȟক িনধ ȟািরত পেΏর ̶ণগতমান িনয়ˈণ 
ǯকৗশল ও ̙ɇা˅াড ȟ অব ǯটি̙ং িবষেয় এসএমইেদর ɛিশɻেণর 
Εব̝া করা  

িবিসক, এনিপও এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িবএফɪআই, িবআইএম, 
িবএমইɪ, িবিসআই, 

এনিজও এবং নািসব 

13.  ɛিতেযািগতা  সɻমতা 
Ӎিʺর জΓ  ɛিশɻেণর 
Εব̝া  

৪.৩.৩.২  এসএমই উেΑাɳা ও কম̭েদর ǯনҸ͉ ও পিরচালনা িবষয়ক, 
Εবসা Εব̝াপনা,পেΏর উৎপাদন ও পেΏর মােনাˑয়ন 
িবষয়ক এবং কািরগির ও ɛӔিɳগত দɻতা ও সɻমতা Ӎিʺর 
জΓ ɛিশɻণ আেয়াজন করা 

 সকল ɛাসিʊক িবষেয় ɛিশɻণ মিডউল ǰতির এবং 
ǯস̶েলােক অনলাইেনর মাΒেম সহজলভɇ করা 

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িবএফɪআই, িবআইএম, 
িবএমইɪ, িবিসআই, 

িবিসিসআই, নািসব, 
ডিˣউইএিব এবং এনিজও 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

14.  নҶন বাজার িবে̈ষণ িবষেয় 
পরামশ ȟ ও তΐ ǯসবা 

৪.৩.৩.৩  এসএমই পেΏর নҶন বাজার সːােনর ǯɻেɖ এসএমইএফ 
কায ȟালেয় অবি̝ত অɇাডভাইজির সািভ ȟস ǯস˂ােরর মাΒেম 
পরামশ ȟ ও তΐ ǯসবা ɛদান করা। ӟিবধাজনক ও উপӔɳ 
বাজাের এসএমই পΏ ɛেবেশর ӟেযাগ Ӎিʺ  

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 
িশ˾ মˈণালয় 

15.  র˖ািন বাজাের এসএমই পΏ 
ɛেবেশর ӟেযাগ Ӎিʺ 

৪.৩.৩.৪  বািণজɇ ǯমলা ও বািণজɇ িমশেনর মাΒেম ̝ানীয় ও 
আˉজȟািতক বাজাের এসএমই’র অংশɊহেণ সহায়তা ɛদান  িবিসক এবং 

এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

পররা̋ মˈণালয়, র˖ািন 
উˑয়ন Ӌɇেরা, িবিসক, 

Εবসা সংগঠন ও সং̝া 

16.  আʙিলক ও জাতীয় পয ȟােয় 
এসএমই পΏ ǯমলা 
আেয়াজন 

৪.৩.৩.৫  িবভাগীয় ও ǯজলা পয ȟােয় আʙিলক এসএমই পάয ǯমলার 
আেয়াজন  

এসএমইএফ এবং 
̝ানীয় ɛশাসন 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

মিˈপিরষদ িবভাগ, 
িবিসক,িশ˾ মˈণালয়, 

নািসব এবং ̝ানীয় ǯচͯাস ȟ  
 ɛিতবছর জাতীয় এসএমই পΏ ǯমলার আেয়াজন  

এসএমইএফ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২৪ 

িবিসক, নািসব, 
এফিবিসিসআই এবং িশ˾ 

মˈণালয় 
17.  জাতীয় এসএমই উেΑাɳা 

Ӆর̖ার ɛদান করা 
৪.৩.৩.৬  ǯদেশর সামিɊক অথ ȟৈনিতক উˑয়েন Ѐɘ ও মাঝাির িশ˾ 

খােতর উেΑাɳােদর িবেশষ অবদানেক ·ীҍিত িদেত জাতীয় 
এসএমই উেΑাɳা Ӆর̖ার ɛদান  

এসএমইএফ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২৪ 

িশ˾ মˈণালয় 

18.  আʙিলক এসএমই পΏ 
ɛদশ ȟনী ǯকˌ ̝াপন 

৪.৩.৩.৭  ɛিতɪ িবভাগ ও ǯজলায় এসএমই পΏ ɛদশ ȟনী ǯকˌ ɛিত̎া 
করা  (এজΓ িবিসেকর ӟিবধািদ Εবহার করা ǯযেত পাের)। 

এসএমইএফ এবং 
িবিসক 

 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 
িশ˾ মˈণালয় 

ǯকৗশলগত লɻɇ ৪: এসএমই Εবসা সহায়ক ǯসবা, ·˾ Εয় ও ·˾ সমেয় ̙াট ȟ-আপ সহায়তা ɛদান 
19.  কম খরেচ ও ·˾ 

সমেয়/͍ততার সােথ ̙াট ȟ 
আপ/নҶন Εবসা ɛিত̎ায় 
সহায়তা ɛদান 

৪.৪.২.১  লাইেসি˓ং, ǯরিজে̘শন ইতɇািদর জΓ অনলাইন এি˚েকশেন 
̙াট ȟআপসӒেহর ɛেবেশর ӟেযাগ কের ǯদওয়া  

 ̙াট ȟআপসӒেহর জΓ ǯটইলরেমইড ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ɛণয়ন 
এবং বা̜বায়ন  

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 

বািণজɇ মˈণালয়, িশ˾ 
মˈণালয়, বাংলােদশ 

Εাংক, আইিসɪ িবভাগ 
এলিজআরিড, Εবসা 

সংগঠন/সং̝া এবং নািসব 
20.  অনলাইন/িডিজটাল Εব̝া 

চাӗর মাΒেম ̙াট ȟ-আপ 
ɛিɈয়া সহজলভɇ করা 

৪.৪.২.২  Εবসা পিরচালনায় ɛেয়াজনীয় িবিভˑ ɛতɇায়ন ǯযমন:- Εবসা 
িনবːন, লাইেস˓ ɛিɈয়া, পিরেবশ ছাড়পɖ ও িɶয়াের˓ 
শতȟািদ ইতɇািদ অনলাইন/িডিজটাল Εব̝া চাӗ এবং তা 
কায ȟকর রাখার মাΒেম সহজলভɇ করা  

· · দ˖র এবং 
আইিসɪ িবভাগ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 
িবিসক এবং িশ˾ মˈণালয় 

21.  ওয়ান ̙প ǯসবা 
ǯকˌ ɛিত̎া  

৪.৪.২.৩  িবিসক কҸȟক িনজ কায ȟালেয় একɪ ǯকˌীয় ওয়ান ̙প ǯসবা 
ǯকˌ ̝াপন এবং ǯজলা পয ȟােয়র অΓ সব ওয়ান ̙প ǯসবা 
ǯকেˌর কম ȟকাʨ সমͧয়করণ 
 

িবিসক  
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২০ 

িশ˾ মˈণালয় 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

 িবডার িনজ· কায ȟালেয়র ওয়ান ̙প ǯসবা ǯকেˌর মাΒেম 
নҶন এসএমই Εবসা ʹͰর ɛেয়াজনীয় সহায়তা ɛদান িবডা 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িবিসক, িশ˾ মˈণালয় এবং 
এসএমইএফ  

22.  অɇাডভাইজির সািভ ȟস 
ǯস˂ােরর মাΒেম পরামশ ȟ ও 
তΐ ǯসবা ɛদান  

৪.৪.২.৪  এসএমইএফ কায ȟালেয় অবি̝ত অɇাডভাইজির সািভ ȟস 
ǯস˂ােরর মাΒেম পরামশ ȟ ও তΐ ǯসবা ɛদান  

 সরকােরর সহায়তায় ǯজলা/উপেজলায় এসএমই পরামশ ȟ ǯকˌ 
̝াপন কের পরামশ ȟ ও তΐ ǯসবা ɛদান  

এসএমইএফ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

িশ˾ মˈণালয় 

23.  এসএমই ওেয়বসাইট ǰতির ৪.৪.২.৫  এসএমই ফাউে˅শন আইিসɪ িবভােগর সহায়তায় এসএমই 
ওেয়বসাইট ǰতির ও তা রɻণােবɻণ  

 এҧআই, িবিসক, ǯবিসস ও অΓাΓ ǯসɰরাল ǯ̙কেহা˹ারেদর 
সহায়তায় এ ওেয়বসাইট িনয়িমত হালনাগাদকরণ 

এসএমইএফ এবং 
আইিসɪ িবভাগ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 
িবিসক এবং িশ˾ মˈণালয় 

ǯকৗশলগত লɻɇ ৫: এসএমই ɶা̙ারিভিʯক িবজেনস ǯনটওয়ােকȟর উˑয়ন ও স˩সারণ 
24.  ɶা̙ারসӒেহ 

অবকাঠােমাগত ӟিবধািদর 
উˑিত সাধন 

৪.৫.২.১  ɶা̙ার̶েলার ɛিতɪেত ইউɪিলɪ সািভ ȟস (Όাস, পািন, িবҼɇৎ 
ইতɇািদ) ɛদানেক অɊািধকার ǯদওয়া 

 পΏ িবপণেন সহায়তাকে˾ ɶা̙ােরর সােথ সড়ক ǯযাগােযাগ 
উˑত করা  

̝ানীয় ɛশাসন ও 
̝ানীয়  

 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 

িবিসক, এসএমইএফ, িশ˾ 
মˈণালয় এবং 
অɇেসািসেয়শন 

25.  ɶা̙ারসӒেহ ইনিকউেবশন 
ǯস˂ার ও কমন ফɇািসিলɪ 
ǯস˂ার ̝াপন  

৪.৫.২.২  ইনিকউেবটেরর উˑয়ন ও Εব̝াপনার জΓ পিলিস গাইডলাইন 
ǰতির এবং ·˾ সমেয় তা Қড়াˉকরণ এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক  

ҟন ২০২০ 
িশ˾ মˈণালয়  

 Ӎহৎ ɶা̙ার̶েলােত কমন ফɇািসিলɪ ǯস˂ার ও নকশা ǯকˌ 
ɛিত̎া কের ɛӔিɳগত ǯসবা ɛদান  

 স˯াবনাময় ɶা̙ার̶েলােত ইনিকউেবটর ̝াপন  

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক  

ҟন ২০২৪ 

িশ˾ মˈণালয়, ̝ানীয় 
অɇেসািসেয়শন ও নািসব 

26.  ɶা̙ােরর স˯াবনাময়ী 
উেΑাɳােদর জামানতিবহীন 
িসেʊল িডিজট ӟেদর হাের 
অথ ȟায়ন 

৪.৫.২.৩  ɶা̙ারসӒেহর স˯াবনাময়ী উেΑাɳােদর এসএমইএফ উʼািবত 
িসডিˣউএস এর মাΒেম জামানতিবহীন িসেʊল িডিজট ӟেদর 
হাের অথ ȟায়েনর পিরমাণ Ӎিʺ এবং নারী উেΑাɳােদর িবেশষ 
ঋণ ǯসবা ӟিবধা ǯদওয়া 

এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক  

ҟন ২০২৪ 
বাংলােদশ Εাংক 

 ɶা̙ার অথ ȟায়েনর পিরিধ স˩সারেণর জΓ এসএমইএফ এর 
অӂ̳েল অথ ȟ বরাʸ  

অথ ȟ িবভাগ এবং 
বাংলােদশ Εাংক  

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক  

ҟন ২০২১ 

এসএমইএফ 

27.  ɶা̙ার উেΑাɳা ও কম̭েদর 
দɻতা ও সɻমতা Ӎিʺ 

৪.৫.২.৪  ɶা̙ার উেΑাɳা ও কম̭েদর ǯনҸ͉ ও পিরচালনা িবষয়ক, 
Εবসা Εব̝াপনা, পেΏর উৎপাদন ও পেΏর মােনাˑয়ন 
িবষয়ক এবং কািরগির ও ɛӔিɳগত দɻতা ও সɻমতা Ӎিʺর 

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক  

ҟন ২০২৪ 

িশ˾ মˈণালয়, ̝ানীয় 
অɇেসািসেয়শন ও নািসব 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

জΓ ɛিশɻণ আেয়াজন  
28.  ɶা̙ারসӒেহর উˑয়ন চািহদা 

িনͱপণӆব ȟক িবিভˑ উˑয়ন 
কায ȟɈম 

৪.৫.২.৫  ɶা̙ারসӒেহর উˑয়ন চািহদা িনͱপণӆব ȟক িবিভˑ উˑয়ন 
কায ȟɈম পিরচালনা  এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২০ 

িশ˾ মˈণালয়, ̝ানীয় 
অɇেসািসেয়শন ও নািসব 

ǯকৗশলগত লɻɇ ৬: আইিসɪ ও অΓাΓ ɛӔিɳর Εবহার Ӎিʺ 
29.  ɛেয়াজনীয় আইিসɪ 

সহায়তা ɛদান 
৪.৬.৩.১  িবিভˑ আইিসɪ এি˚েকশন, িবজেনস সিলউশন ও সফটওয়ɇার 

স˫েকȟ এসএমই̶েলােক ɛিশɻণ ɛদান 
 এসএমইেদর তােদর িনজ· ওেয়বসাইট ǰতির/উˑয়েন সহায়তা  
 আউটেসািস ȟং Εবসা ও ǯনটওয়াকȟ িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান 
 Εিɳ উেΑাɳােদরেক িɜΙাি˓ং ɛিশɻণ ɛদান 

আইিসɪ িবভাগ, 
িবিসক, এবং 
এসএমইএফ 

 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 

ǯবিসস, িবিসিস এবং িশ˾ 
মˈণালয় 

30.  এসএমইেদর সɻমতা উˑয়েন 
আҿিনক, পিরেবশবাːব ও 
́ালানী সাɢয়ী ɛӔিɳর ɛসার 
ও Εবহার 

৪.৬.৩.২  এসএমইেদর সɻমতা উˑয়েন আҿিনক, পিরেবশবাαধব ও 
́ালানী সাɢয়ী ɛӔিɳর ɛসার ও Εবহাের সেচতনতা Ӎিʺ  

 ɛӔিɳগত দɻতা উˑয়ন, আҿিনক ɛӔিɳ Εবহােরর ওপর 
ɛিশɻণ, আমদািন িবক˾ ɛӔিɳর উˑয়েন সহায়তা এবং 
উৎপাদনশীলতা Ӎিʺ 

 এসএমইেদর  কাইেজন বা̜বায়েনর ǯɻেɖ পরামশ ȟ ɛদান  

িবিসক, এসএমইএফ, 
এনিপও, 

িবিসএসআইআর এবং 
িবটাক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 

িশ˾ মˈণালয়, Ӌেয়ট,   
আইিসɪ িবভাগ এবং Ӌেয়ট  

31.  এসএমইেদর ই-কমাস ȟিভিʯক 
Εবসা স˩সারেণ সহায়তা 
ɛদান 

৪.৬.৩.৩  ই-কমােস ȟর জΓ গাইডলাইন ǰতির  
 ɥাসҍত ওেয়ব ǯডােমইন িফেয়র মাΒেম এসএমইেক সহায়তা 
 এসএমই এর জΓ Εা˅ উইডথ িফ কমােনা 
 ই-কমাস ȟ সংɈাˉ িবষেয় ɛিশɻণ ɛদান 

আইিসɪ িবভাগ 
 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২০ 

িবিসক, এসএমইএফ, 
নািসব, ǯবিসস, িবিসিসআই, 
বািণজɇ মˈণালয় এবং িশ˾ 

মˈণালয় 

32.  নҶন ɛӔিɳ Ɋহণ, Εবহার ও 
উʼাবেন সহায়তা ɛদান 

৪.৬.৩.৪  ɛӔিɳ Ɋহণ ও হ̜াˉের সহায়তা করার লেɻɇ আরএ˅িড 
ɛিত̎ান ও এসএমই এর মেΒ ǯনটওয়াকȟ ̝াপন  

 ɛӔিɳ হ̜াˉরেক সহায়তা ও সহজতর করেত ǯযৗথ িবিনেয়াগ 
উৎসািহত করা  

 এসএমই উˑয়েন আরও ইেনােভশন অӂদান বরাʸ ǯদওয়া 
 ɪিভইɪ (TVET) ɛিত̎ান ও এসএমই এর মেΒ কায ȟকর 

সংেযাগ ɛিত̎া করা  

িবিসক, িবটাক এবং 
িবিসএসআইআর 

 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

িবিসক, এসএমইএফ 
ǯবিসস, িবিসিসআই,িশ˾ 
মˈণালয়, িবএসɪআই,  
মাɘাসা ও কািরগির িশɻা 
িবভাগ, আইিসɪ িবভাগ 
এবং এনএসিডএ 

33.  ɛӔিɳ ও ইেনােভশন 
ইনিকউেবটর ̝াপন 

৪.৬.৩.৫  এসএমই খােতর উˑয়নকে˾ িবিভˑ িব͵িবΑালেয় ɛӔিɳ 
ইনিকউেবশন ǯস˂ার ও আরএ˅িড Ιাব ̝াপেন িশ˾ মˈণালয় 
সহায়তা ɛদান  

িশ˾ মˈণালয় 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২২ 

িবিসক, িবটাক, 
িবিসএসআইআর এবং Ӌেয়ট 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

 এসএমই ও ইনিকউেবশন ǯকˌ, িব͵িবΑালয় ও আরএ˅িড 
Ιােবর মেΒ কায ȟকর সংেযাগ ̝াপেন িবিসক এবং এসএমই 
ফাউে˅শন সহায়তা  

 ǯদেশ িবΑমান ইনিকউেবশন ӟিবধািদর আরও উˑিত সাধেনর 
স˯াΕতা যাচাইেয় িবিসক এবং এসএমই ফাউে˅শন উেΑাগ 
Ɋহণ  

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 

িবটাক এবং 
িবিসএসআইআর 

 ɛӔিɳ ও ইেনােভশন ইনিকউেবশন ǯকˌ ̝াপেন সরকার িসড 
মািন ও ভҶȟিক ɛদােনর Εব̝া  

িশ˾ মˈণালয় 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

িবিসক, এসএমইএফ, Ӌেয়ট 
এবং নািসব 

ǯকৗশলগত লɻɇ ৭: এসএমই উেΑাɳােদর দɻতা উˑয়নӒলক িশɻা ও ɛিশɻণ কম ȟӠিচর ɛসার 
34.  ǯটইলরেমইড/উপӔɳ Εবসা 

ɛিশɻণ কম ȟӠিচ ɛণয়ন ও 
বা̜বায়ন 

৪.৭.২.১  জিরপ পিরচালনা ও ǯ̙কেহা˹ার পরামেশ ȟর মাΒেম 
খাতিভিʯক ɛিশɻণ কম ȟӠিচর চািহদা িনͱপণ করা  

 আগামী ৫ বছেরর ɛিশɻণ কম ȟӠিচ িবষেয় বািষ ȟক 
কম ȟপিরক˾না ǰতির করা হেব এবং এসএমইএফ িবিসেকর 
সহায়তায় আউটরীচ ɛিশɻণ কম ȟӠিচ পিরচালনা  

িবিসক, এনিপও  এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

িশ˾ মˈণালয়, িবআইএম, 
িবিসক, িবএমইɪ, িবɪইিব, 

Εবসা সংগঠন ও নািসব 

35.  ̙ɇা˅ারডাইজড ɛিশɻণ 
মিডউল ও কাির̲লাম ǰতির 

৪.৭.২.২  ̙ɇা˅াড ȟ/ইউিনফম ȟ ɛিশɻণ কাির̲লাম ǰতির করা (এ ǯɻেɖ 
িবএমইɪ ও িবɪইিব কҸȟক িনধ ȟািরত ̙ɇা˅াড ȟ অӂসরণ করা 
ǯযেত পাের) 

এনএসিডএ ও িশ˾ 
মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২০ 

িবআইএম,এসএমইএফ, 
িবিসক, িবএমইɪ, িবɪইিব, 

Εবসা সংগঠন ও নািসব 

36.  ɛিশɻণ/িশɻা ɛিত̎ানসӒেহর 
সামΐȟ ও কম ȟɻমতা Ӎিʺ  

৪.৭.২.৩  সরকার ও · · ɛিত̎ান/সংগঠন কҸȟক এসএমইএফ, ি̖ɪ, 
িবআইএম, ɪিভইɪ, িবএফɪআই, িবিজএমইএ ফɇাশন 
ǯটকেনালিজ ইনি̙ɪউট, আইিসɪ ইনি̙ɪউট ও ি̖ল 
ǯডেভলপেম˂ ইনি̙ɪউট, Εবসা সংগঠন, ǯসɰর স˫িকȟত 
ইনি̙ɪউেটর ɛিশɻণ সɻমতা Ӎিʺর উেΑাগ ǯনওয়া  

এনএসিডএ ও িশ˾ 
মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

এসএমইএফ, ি̖ɪ, 
িবআইএম, িবিসক, 
িবএমইɪ, িবɪইিব, 

ǯɑডবিডজ এবং নািসব 

 অিধকতর ɛিশɻণ ও দɻতা উˑয়নӒলক কম ȟӠিচ আেয়াজেন 
এসএমই ফাউে˅শন, ি̖ɪ ও অΓাΓ ইনি̙ɪউটেক বােজট 
বরাʸ  

িশ˾ 
মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

এসএমইএফ, ি̖ɪ, 
িবআইএম, িবিসক, 

ǯɑডবিডজ এবং নািসব 

37.  ɛিশɻণ কম ȟӠিচ িবষয়ক  
ি̙য়ািরং কিমɪ গঠন 

৪.৭.২.৪  এনএসিডএ এর গাইডলাইেনর আেলােক ɛিশɻণ কাির̲লাম ও 
কম ȟӠিচর সমͧয় সাধন ও তদারিক করার লেɻɇ অিতিরɳ 
সিচব, িশ˾ মˈণালেয়র  ǯনҸে͉ ি̙য়ািরং কিমɪ গঠন  

 
িশ˾ মˈণালয় 

 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২০ 

িবিসক, এসএমইএফ 
িবআইএম, িবএমইɪ, 

িবɪইিব, Εবসা সংগঠন ও 
সং̝া এবং নািসব 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

38.  অনলাইন ǯɑিনং কনেট˂ ǰতির 
ও Εব̝াপনা 

৪.৭.২.৫  এসএমই ওেয়বসাইেটর মাΒেম ɛিশɻেণর িবষয়বͼ অনলাইেন 
ǯদওয়ার Εব̝া  

 ҽরিশɻণ কম ȟӠিচ ǰতির ও তা বা̜বায়েনর Εব̝া Ɋহণ 
আইিসɪ িবভাগ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

এসএমইএফ, 
িশ˾ মˈণালয় ও নািসব 

39.  ɛিশɻণ কম ȟӠিচর ӒΙায়ন ৪.৭.২.৬  িনরেপɻ ·াধীন ӒΙায়নকারী িনেয়ােগর মাΒেম এসএমইএফ, 
িবআইএম ও ি̖ɪ কҸȟক ɛদʯ  ɛিশɻণ কম ȟӠিচসӒেহর ɛভাব 
ӒΙায়ন করা হেব এবং ɛিত ৩ বছর অˉর এ ӒΙায়ন কায ȟɈম 
Ɋহণ 

 ɛিশɻণাথ̭েদর ͏ারা ɛিতɪ ɛিশɻণ কম ȟӠিচর ɛিশɻণӆব ȟ ও 
ɛিশɻণাʯর ӒΙায়েনর Εব̝া  

এসএমই অিধশাখা, 
িশ˾ মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িবিসক এসএমইএফ, 
এনএসিডএ সিচবালয়, 
িবআইএম, িবিসক, 

িবএমইɪ, িবɪইিব, Εবসা 
সংগঠন 

40.  এসএমই সংি̈̌ সকল 
ɛিশɻণ ইনি̙ɪউেটর 
তΐভাʨার ǰতির 

৪.৭.২.৭  এসএমই সংি̈̌ সকল ɛিশɻণ ইনি̙ɪউেটর একɪ তΐভাʨার 
ǰতির করা এবং তা এসএমই ওেয়বসাইেট ɛকাশ 

এসএমই অিধশাখা, 
িশ˾ মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২০ 

িবআইএম, এসএমইএফ, 
িবিসক, িবএমইɪ, িবɪইিব, 
̰াক, Εবসা সংগঠন/সং̝া 

41.  ɛিশɻণ ɛিত̎ান̶েলার মেΒ 
কায ȟকর পার̡িরক ǯযাগােযাগ 
ও সহেযািগতা Ӎিʺ 

৪.৭.২.৮  এসএমই খােতর জΓ ɛণীত ɛিশɻণ কাির̲লাম ও কম ȟӠিচ 
িবষেয় এসএমইএফ, ি̖ɪ, িবআইএম ও অΓাΓ ইনি̙ɪউেটর 
মেΒ পার̡িরক সহেযািগতা Ӎিʺ 

ই˅াি̘ ি̖ল 
কাউি˓লসӒহ, 
এসএমইফ, িবিসক 
এবং এনএসিডএ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

িশ˾ মˈণালয়, িবআইএম, 
িবএমইɪ, িবɪইিব, ̰াক, 

নািসব এবং Εবসা 
সংগঠন/সং̝া 

42.  নҶন উেΑাɳা ও Εবসা-
উেΑাগ উˑয়ন কম ȟӠিচ 
পিরচালনা করা 

৪.৭.২.৯  িশɻণ ও ɛিশɻণ  অΓাΓ কম ȟӠিচর মাΒেম উেΑাɳা উˑয়েনর 
সহায়ক ӒΙেবাধ ও Ҿি̌ভʊীর ɛসার 

 ӍিʯӒলক ও কািরগির ɛিশɻণ িশɻায় উেΑাɳা উˑয়ন িবষয়ক 
কম ȟӠিচ ɛবতȟন  

 িনব ȟািচত টােগ ȟট ̸প/ǯসɰেরর ( ǯযমন িবΑালয় তɇাগকারী) জΓ 
উেΑাɳা উˑয়ন কম ȟӠিচ Ɋহেণ সহায়তা ɛদান 

 Εবসা-উেΑাগ ও উেΑাɳা উˑয়েন সহায়তাকে˾ ɛক˾/কম ȟӠিচ 
Ɋহণ  

 িবΑালয়, কেলজ ও িব͵িবΑালয় পয ȟােয় উেΑাɳা িশɻেণর 
আেলােক িবΑমান কাির̲লাম ӒΙায়ন করা   

এনএসিডএ, িবিসক 
এবং এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িশ˾ মˈণালয়, িবআইএম, 
িবিসক, িবএমইɪ, িবɪইিব, 
̰াক, নািসব এবং Εবসা 

সংগঠন/সং̝া 

ǯকৗশলগত লɻɇ ৮: নারী উেΑাɳা উˑয়নিভিʯক কম ȟӠিচর ɛসার ও িবেশষািয়ত ǯসবা ɛদান 
43.  নারী উেΑাɳােদর সɻমতা ও 

দɻতা Ӎিʺর লেɻɇ Ӈথক 
ɛিশɻেণর Εব̝া 

৪.৮.২.১  নারী উেΑাɳােদর জΓ ӟিনিদ ȟ̌  ও  লɻɇিভিʯক উভয় ধরেনর 
(·˾ ও দীঘ ȟেময়ািদ) ɛিশɻণ কম ȟӠিচ Ɋহণ  

এসএমইএফ, মিহলা ও 
িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 

এবং ি̖ɪ, িবিসক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িশ˾ মˈণালয়, ডিˣউইএিব 
এসএমই উইেমন 

অɇােসািসেয়শন, নািসব এবং 
ǯচͯারসӒহ 

44.  নারী উেΑাɳােদর  জΓ ঋণ 
ɛবাহ Ӎিʺ এবং িবেশষািয়ত 

৪.৮.২.২  এসএমই নারী উেΑাɳােদর জΓ ɛচিলত ঋণ নীিতমালা আেরা 
সহজতর করা  

 
বাংলােদশ Εাংক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

এসএমইএফ 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

ঋেণর Εব̝া করা  এসএমই নারী উেΑাɳােদর জΓ সহজ শেতȟ জামানতিবহীন 
ঋণ ɛদােনর পিরমাণ ও পিরিধ স˩সারণ করা  

ҟন ২০২১ 

 এসএমই নারী উেΑাɳােদর অথ ȟায়ন Ӎিʺকে˾ সেচতনতা ӡি̌র 
লেɻɇ ঋণ স˫িকȟত Ζাচেমিকং এবং Εাংকারেদর ɛিশɻণ 
কম ȟӠিচ আেয়াজন করা  

এসএমইএফ এবং 
বাংলােদশ Εাংক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

বািণিজɇক ΕাংকসӒহ,  
উইেমন অɇােসািসেয়শন, 
নািসব এবং ǯচͯারসӒহ  

 নারী উেΑাɳােদর জΓ এসএমইএফ কҸȟক উʼািবত  
িবেশষািয়ত ঋণ কম ȟӠিচর পিরিধ স˩সািরত করা এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

অথ ȟ িবভাগ এবং বাংলােদশ 
Εাংক 

45.  নারী উেΑাɳা উˑয়ন তহিবল 
গঠন 

৪.৮.২.৩  এসএমই নারী উেΑাɳােদর ɛেয়াজন ӆরেণ নারী উেΑাɳা 
উˑয়ন তহিবল গঠন  

 এ তহিবেলর উেʸΚ হেলা নারী উেΑাɳােদর ɛিশɻণ ǯদওয়া, 
চা̲রী ӡি̌, ɥাসҍত ӟেদর হাের ঋণ  

এসএমইএফ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২১ 

অথ ȟ িবভাগ, Εাংক ও 
আিথ ȟক ɛিত̎ান িবভাগ, 
িশ˾ মˈণালয়, মিহলা ও 
িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 

46.  উইΖান ǯচͯার/ǯɑডবিডসӒেহর 
ɛািত̎ািনক দɻতা Ӎিʺ 

৪.৮.২.৪  এসএমই উইেমন ǯচͯার/ǯɑডবিডসӒেহর ɛািত̎ািনক দɻতা 
Ӎিʺকরেণ ɛেয়াজনীয় Εব̝া Ɋহণ  

মিহলা ও িশʹ িবষয়ক 
মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 

এফিবিসিসআই এবং 
উইেমন অɇােসািসেয়শন, 
নািসব এবং ǯচͯারসӒহ 

47.  Ӆর̖ার এবং Ӎিʯ ɛদােনর 
মাΒেম  নারী উেΑাɳােদর 
উ͏ুʺকরণ 

৪.৮.২.৫  ӡজনশীল এসএমই নারী উেΑাɳােদর Ӆর̖ার ɛদােনর Εব̝া  এসএমইএফ এবং 
মিহলা ও 

িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িবিসক, িশ˾ মˈণালয়, 
এসএমই উইেমন 

অɇােসািসেয়শন এবং 
ǯচͯারসӒহ  এসএমই নারী উেΑাɳােদর জΓ িনিদ ȟ̌  সং΋ক Ӎিʯর Εব̝া 

করা  
মিহলা ও 

িশʹ িবষয়ক মˈণালয় 

ǯকৗশলগত লɻɇ ৯: এসএমই খাতেক Ӎহৎ িশে˾র সংেযাগ-িশ˾ িবেসেব ɛিত̎া এবং এসএমই পেΏর ӟরɻা ɛাদান 
48.  এসএমই খাতেক Ӎহৎ িশে˾র 

সংেযাগ-িশ˾ িহেসেব গেড় 
ǯতালা 

           

৪.৯.৩.১  এসএমই খােত অɊসংেযাগ (Forward Linkage) এবং 
প̃াৎসংেযাগ (Backward Linkage) িশ˾ ̝াপেন িবেশষ 
ɛেণাদনার ӟেযাগ ӡি̌  

 Ӎহৎ িশে˾র উৎপাদন ɛিɈয়া এবং ɛӔিɳ ধারণা এসএমই 
কҸȟক সহেজ Ɋহণ ও Εবহােরর ӟেযাগ ǰতিরেত ɛেয়াজনীয় 
Εব̝া ǯনওয়া 

 এসএমই এবং Ӎহৎিশে˾র মেΒ বাজার সংেযাগ  (Market 
Linkage) ̝াপেন সহায়তা ɛদান  

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 
িশ˾ মˈণালয় 

49.  সাব-কˁািɰং এর মাΒেম 
এসএমই খােতর উˑয়ন  

৪.৯.৩.২  এসএমইবাːব সাব-কˁািɰং িবিধমালা ǰতির করা  িশ˾ মˈণালয় ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 
এসএমইএফ এবং িবিসক  সরকাির ɛিত̎ােনর একɪ িনিদ ȟ̌  পিরমাণ পΏ বা ǯসবা 

এসএমইেদর ǯথেক Ɉয় িনি̃তকরণ  
 

িসিপɪইউ এবং িশ˾ 
মˈণালয় 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

 এসএমইেদর ǯথেক িনিদ ȟ̌  িকҜ এসএমই পΏ বা ǯসবা Ɉেয়র 
জΓ সরকাির ɛিত̎ােনর ওপর বাΒবাধকতা ӡি̌ করা  

50.  আˉজȟািতক সাɪ ȟিফেকশন  
ǯপেত এসএমইেদর সহায়তা  
ɛদান 

৪.৯.৩.৩  এসএমইেক আইএসও সাɪ ȟিফেকট ǯপেত এসএমই ফাউে˅শন 
এবং িবিসক সহায়তা করেব এবং িবেশষ ǯɻেɖ এসএমইেক 
আিথ ȟক ও কািরগির সহায়তা ɛদান  

 আˉজȟািতকভােব ǯɛাডাɰ সাɪ ȟিফেকশন ǯপেত এসএমইেক 
সহায়তা  

িবএসɪআই 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২৪ 

িশ˾ মˈণালয়, 
িবিসএসআইআর, িবিসক 

এবং এসএমইএফ 

51.  এসএমইেদর িবএসɪআই 
সনদ, ǯপেট˂, িডজাইন ও 
ǯɑডমাকȟস ɛাি˖ সহজীকরণ 

৪.৯.৩.৪  িবএসɪআই দ˖রসӒেহ এবং ǯপেট˂, িডজাইন ও ǯɑডমাকȟস 
অিধদ˖ের (িডিপিডɪ) এসএমইেদর জΓ Ӈথক ǯড̖ চাӗ এবং 
সচল রাখা  

 সহজ উপােয় িবএসɪআই সাɪ ȟিফেকট ǯপেত এসএমই 
ফাউে˅শন এবং িবিসক এসএমইেদর সহায়তা ɛদান 

িবএসɪআই এবং  
িডিপিডɪ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

এসএমইএফ, িবিসক এবং 
এসএমই অিধশাখা, িশ˾ 

মˈণালয় 

ǯকৗশলগত লɻɇ ১০: পিরেবশ বাːব িশ˾ ɛিত̎া ও িশ˾ বজȟɇ Εব̝াপনায় এসএমইেদর সɻমতা উˑয়ন 
52.  পিরেবশবাːব িশ˾ ɛিত̎ায় 

উৎসাহ ɛদান এবং সেচতনতা   
ӡি̌  
  

 

 

৪.১০.৩.১  িশ˾ ɛকে˾র জΓ ӏিম ও পািন স˫দ বরােʸর ǯɻেɖ 
পিরেবেশর উপর এর ɛভাব সমীɻা কের িসʺাˉ Ɋহণ 

 িশ˾ কারখানার ǯধϲয়া ও বেজȟɇর কারেণ বাө, ӏিম ও পািনেত 
ɻিতকর ɛভাব িবষেয় জনগেণর মেΒ সেচতনতা ӡি̌  

 িশ˾ ɛিত̎ানসӒেহ পিরেবশ Ҽষণ িনয়ˈেণ ETP, CETP 
̝াপেন উৎসাহ ɛদান  

পিরেবশ অিধদ˖র 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২৪ 

িবিসক, এসএমইএফ এবং 
িশ˾ মˈণালয় 

 িɊন এসএমই ধারণা ɛিত̎ার জΓ পিলিস অɇাডেভােকিস করা 

 িশ˾ ̝াপন ও পিরচালনায় 3R (Reduce, Reuse এবং 
Recycle) অӂসরেণ এসএমইেদর উৎসািহত  

পিরেবশ অিধদ˖র 
এবং এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২২ 
িবিসক এবং িশ˾ মˈণালয় 

 িɊন এসএমই ও জলবাө পিরবতȟনজিনত অিভেযাজন 
সɻমতাস˫ˑ িশ˾ ɛিত̎ায় উৎসািহতকরণ  

পিরেবশ অিধদ˖র 
এবং বাংলােদশ 

জলবাө পিরবতȟন ɑা̙ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িবিসক, এসএমইএফ এবং 
িশ˾ মˈণালয় 

53.  পিরেবশবাːব িশ˾ ɛিত̎ায়  
ɛেণাদনা ɛদান এবং 
ɛেয়াজনীয় ɛিশɻণ ɛদান 
 

৪.১০.৩.১  পিরেবশ ҽষণ িনয়ˈণকারী/জলবাө পিরবতȟনেরাধক িশ˾ 
ɛিত̎ান ̝াপেন ɛেয়াজনীয় ɛিশɻণ এবং ɛেণাদনা ɛদান 

 িɶন ǯডেভলপেম˂ ǯমকািনজেমর আওতায় পিরেবশ ҽষণ 
িনয়ˈেণ Εব̝া Ɋহণকারী িশ˾ ɛিত̎ানেক সরকার  
ɛেয়াজনীয়  সহায়তা ɛদান 
 

পিরেবশ অিধদ˖র ও 
বাংলােদশ জলবাө 

পিরবতȟন ɑা̙  

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

িবিসক, এসএমইএফ, 
িবেকএমইএ এবং িশ˾ 

মˈণালয় 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

 মাইেɈা উেΑাɳােদর পিরেবশ সংɈাˉ ছাড়পɖ সংɊেহর 
ɛিɈয়া সহজীকরণ 

54.  িশ˾ বজȟɇ Εব̝াপনায় 
এসএমইেদর সɻমতা Ӎিʺেত 
ɛিশɻণ ও ɛেণাদান ɛদান 

৪.১০.৩.২  িবিভˑ ɶা̙ার সংি̈̌ অɇােসািসেয়শেনর সহায়তায় িশ˾ বজȟɇ 
আধার (Industrial-Waste Bank) ǰতির ও Εব̝াপনায় 
সহায়তা  

 বজȟɇ Εব̝াপনায় (ӅনঃɛিɈয়াজাতকরণ Εবসায়) Ӎহৎ িশে˾র 
সােথ এসএমইেদর সংӔিɳকরণ  

 িশιপ বজȟɇ Εব̝াপনায় এসএমইেদর সɻমতা Ӎিʺেত ɛিশɻণ 
ɛদান  

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৩ 

িশ˾ মˈণালয়, িবিজএমইএ 
এবং ɶা̙ার 

অɇােসািসেয়শন 

55.  পিরেবশবাːব িশ˾ ɛӔিɳর 
উˑয়ন এবং Εবহার Ӎিʺ 

৪.১০.৩.৩  ӅনঃɛিɈয়াজাতকরণ (Recycling) ɶা̙ারসӒেহ 
পিরেবশবাːব ɛӔিɳ উˑয়ন এবং Εবহার   

িবিসএসআইআর এবং 
িবটাক   

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৩ 

িবিসক, এসএমইএফ এবং 
িশ˾ মˈণালয় 

56.  বজȟɇ ӅনঃɛিɈয়াজাতকরণ 
িশ˾ ɛিত̎ায় এসএমইেদর 
সহায়তা ɛদান 

৪.১০.৩.৪  পিরেবশবাːব বজȟɇ ɛিɈয়াজাতকরণ িশ˾ ɛিত̎ায় 
উেΑাɳােদর আিথ ȟক ɛেণাদনাসহ স˯াΕ সকল ধরেনর 
সহায়তা  

 এসএমইেদর ӅনঃɛিɈয়াজাতকরণ (িরসাইিɶং) পΏ উৎপাদেন 
িবেশষ (আিথ ȟক ও ɛӔিɳগত) ɛেণাদনা ɛদান  

িবিসক এবং 
এসএমইএফ 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 

িবিজএমইএ, িবেকএমইএ 
এবং িশ˾ মˈণালয় 

ǯকৗশলগত লɻɇ ১১: এসএমই পিরসং΋ানেক ɛািত̎ািনকͱপ ɛদান এবং গেবষণা ও উˑয়ন কায ȟɈম পিরচালনা 
57.  জাতীয় অথ ȟনীিতেত এসএমই 

খােতর অবদােনর সɬক 
পিরসং΋ান িনͱপণ  

৪.১১.৩.১  ɛিত দশ বছর অˉর অˉর িবিবএস কҸȟক পিরচািলত 
অথ ȟৈনিতক ʹমারীেত এসএমই অংশ অˉӎ ȟɳ কের অথ ȟৈনিতক 
ʹমারী পিরচালনা করা  িবিবএস 

 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৩ 
এসএমইএফ, িবিসক, এবং 
এসএমই অিধশাখা, িশ˾ 

মˈণালয় 
 

 িনয়িমতভােব এসএমআই জিরপ করা 
 বাৎসিরকিভিʯেত িজিডিপেত এসএমই খােতর অবদান এবং 

এসএমই নীিতমালা ২০১৯ এর অӂেʑদ-২.৩ এ িনধ ȟািরত 
অথ ȟবছরিভিʯক লɻɇমাɖা পিরমাপ করা 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

 ǯদেশর ǯমাট র˖ািনেত এসএমই খােতর অবদান সংকিলত কের 
ɛকাশ এবং এজΓ িরেপাɪ ȟং সংɈাˉ গাইডলাইন ǰতির  

ইিপিব 
 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 
58.  এসএমই সংি̈̌ িবিভˑ 

Ӡচক/পিরসং΋ােনর উˑয়ন 
এবং িনয়িমত হালনাগাদকরণ       

৪.১১.৩.২  এসএমইএফ ̶Ͱ͉ӆণ ȟ িনেদ ȟশক বা ӠচকসӒেহর উপর 
িনয়িমতভােব এসএমই পিরসং΋ান ɛকাশ করেব   

 এসএমই ফাউে˅শন কҸȟক বাৎসিরক বা অধ ȟ-বািষ ȟক িভিʯেত 
ɛধান ɛধান এসএমই Ӡচক ɛকাশ  

এসএমইএফ 
ҟলাই ২০১৯ 

ǯথেক 
ҟন ২০২৪ 

ইিপিব, িবিসক এবং 
এসএমই অিধশাখা, িশ˾ 

মˈণালয় 
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Ɉঃ 
নং 

কম ȟেকৗশল/ǯকৗশলগত 
হািতয়ার 

অӂেʑদ/ 
উপাӂেʑদ  

কায ȟɈম ɛধান বা̜বায়নকারী 
মˈণালয়/িবভাগ/সং̝া 

বা̜বায়নকাল সহেযাগী বা̜বায়নকারী 

59.  এসএমই খােতর সােথ সংি̈̌ 
িবিভˑ িবষেয়র ওপর গেবষণা 
কায ȟɈম পিরচালনা  

৪.১১.৩.৩  এসএমই সংি̈̌ িবষেয় (িবিসক, এসএমই ফাউে˅শন, িবিবএস 
বা অΓ ǯকান ɛিত̎ান ͏ারা) জিরপ পিরচালনার পাশপািশ 
গেবষণা সমীɻা পিরচালনা  

িবিসক এবং এসএমই 
অিধশাখা, িশ˾ 

মˈণালয় 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২১ 
এসএমইএফ এবং িবিবএস 

 নারী এসএমই উেΑাɳাসহ এসএমই খােতর িবিভˑ িবষেয়র 
উপর গেবষণা পিরচালনা  
 

এসএমইএফ এবং 
িবিসক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

এসএমই অিধশাখা, িশ˾ 
মˈণালয় 

60.  গেবষণার মাΒেম এসএমই 
সংɈাˉ িবিভˑ বই ও 
িডেরɰির ɛকাশ 

৪.১১.৩.৪  এসএমই উˑয়ন িবষেয় বািষ ȟক/ি͏বািষ ȟক িভিʯেত আˉজȟািতক 
জান ȟাল ɛকাশ  

 সমেয় সমেয় Εবসা সহায়ক ǯসবা এবং ɛӔিɳ ǯসবা িবষয়ক 
িবিভˑ িডেরɰির ɛকাশ করা  

এসএমইএফ এবং 
িবিসক 

ҟলাই ২০১৯ 
ǯথেক 

ҟন ২০২৪ 

এসএমই অিধশাখা, িশ˾ 
মˈণালয় 

 


